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كارشناسي ارشد مدیریت ورزشي، دانشکدۀ علوم ورزشي، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایي، تهران،      -3

 ایران  
 03/1400/ 04 یرش:پذ        31/01/1400 دریافت:

 چکیده 

و كیفیت زنددد ي   سرمایۀ اجتماعي در رابطه بین ت شغلينجي رضاینقش میا بررسياین پژوهش    از هدف  

 ددردآوري    حیدد    هدف كاربردي و از   ازنظر پژوهش    استان مازندران( بود.   بدني تربیت  : معلمان  موردمطالعه )   كاري

  بدددني تربیددت  معلمددان  از  نفر    1350آماري این پژوهش  ۀ  است. جامع   بستگي هم پیمایشي از نوع    د   ها توصیفي داده 

انتخاب شدند. بددراي  نمونه    منزلۀ به نفر    302 یري تصادفي ساده،  كه با استفاده از روش نمونه   ان مازندران بودند ست ا 

استفاده شد.  اجتماعي، رضایت شغلي و كیفیت زند ي كاري    ۀ هاي استاندارد سرمای نامه پرسش ها از  آوري داده جمع 

افزارهاي  هاي برازش به كمک نرم ازش مدل از شاخص و نیز بر پیرسون    بستگي هم ها آزمون  داده   ل ی وتحل ه ی تجز براي  

سددرمایۀ  ها نشددان داد كدده ارت ددا   داده   ل ی وتحل ه ی تجز استفاده شد.    24  ۀ  نسخ   ایموس و    24  ۀ نسخ   اس.پي.اس.اس. 

و رضددایت شددغلي بددر كیفیددت    مث ت معنددادار  تأثیر(  β=69/0بر رضایت شغلي با ضریب مسیر ) اجتماعي

از طریددم متغیددر   سددرمایۀ اجتمدداعي  مث ت و معندداداري دارنددد.  تأثیر(،  β=28/0زند ي با ضریب مسیر )

سددرمایۀ  تددوان  فددت ا ددر  مي   بنددابراین؛  میانجي رضایت شغلي بر كیفیت زند ي اثر مث ددت معندداداري دارد

ري  و س ب افددزایش بهددره   ت ی درنها یند  ا این فر   . یابد كاركنان افزایش یابد رضایت شغلي آنان نیز افزایش مي   اجتماعي 

 . كند تواند به تقویت كیفیت زند ي كاري معلمان كمک  و مي شود  مي   افراد 

 . وري بهره تربیت بدني،  ، معلمان  سرمایۀ اجتماعي   رضایت شغلي، كیفیت زند ي كاري، : های کلیدیهواژ
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 مقدمه
 تمامي  از  استفاده  و  كاركنان  شغلي  عملکرد  به ود  دن البه  سازماني  اهداف  تحقم  براي  هاسازمان

بدراي اینکده سدازمان بده اهدداف   (.2019،  و همکاران  1دانلي)  هستند  انساني  منابع  هايظرفیت

 به را توجهي درخور مهارت و توانمندي بایستي سازمان كاركنان  مطلوبش دسترسي داشته باشد

 يرویدهر سازمان به ن  شرفتیو پ   تیموفق  ،بنابراین  .(2021  و همکاران،  2وهارلیانت)  بگذارند  اجرا

 يروین  از  يقادر به جذب و نگهداردر صورتي  سازمان    رانیدارد. ره ران و مد  يآن بستگ  ينانسا

 كاركندانمادي و معندوي  هاينیازانگیزش و هستند كه به  خدمات    ۀو ارائ  دیدر تول  ماهر  يانسان

و  هداتیانجدام فعال يبدرارا  لازم ۀزمینمناسب،  يكار طیمح جادیا با وتوجه كافي داشته باشند 

 .(1394  محمدي، و  مقیميكنند )  فراهم  يشغل  فیوظا

 نظردرهوشمند و ارزشمند    یيدارا  منزلۀبهآن را    يبه منابع انسان  يبا نگاه راه رد  هاسازمان 

كاركندان  يشغل تیو رضا يخانواد  ،يكارابعاد  در يزند  تیفیك يبه ارتقا شیپ زاشیدارند و ب

در سرتاسر   جامع  يموضوع اجتماع   کیبه    يكار  يزند   تیفیكبه ود و  مفهوم    و  كنندميتوجه  

 .(1391 رحمان،) م دل شده است  ایدن

 .تعریف كدردبه شغل  نس ت  كاركنانمث ت    يهااحساسات و نگرشتوان  ا مير  يشغل  تیرضا

 ارزیابي در نامطلوب یا مطلوب احساسات از ايدرجه بهنس ت كارمندان  دروني  وضعیت  چنینهم

 يدارا  يشخصد  كدهزمداني    .(1394  همکداران،  و  آزادي)  اسدت  شغلي  ۀتجرب  از  شناختي  یا  مؤثر

 يرا دوست دارد، احساسات خوب  شغلشبدان مفهوم است كه او واقعاً    است  یيبالا  يشغل  تیرضا

رضایت   .(2014  ،و همکاران  3حمدانقائل است )  زیاديشغلش ارزش    يكارش دارد و برا  ۀدربار

بدر  يهتوجقابدل تأثیر كاركنان است، بنابراین يو جسم يروان تیبر وضع  ذاراثراز عوامل   يشغل

 يروابط كاركنان دارد كه این عوامل نقدش مهمد و  تیغ  ،يورمثل بهره مربو  به كار  يرفتارها

 يرضدایت شدغل  نیدیدرک و ت   همین جهتبه  .دارند  عهدهبر    يسازمان  يهاتیرا در به ود موقع

 و همکداران، يكلاندریم صدمديمهدم اسدت ) رایبسد يبه اهدداف سدازمان دنیرس يكاركنان برا

 ع،یدكار، سرپرست، افراد بالادست، ارتقا و ترف  تیشامل ماه  يشغل  تی. ابعاد مختلف رضا(1395

 درک كننددكده كاركندان  شدوديم جادیا يشغل تیرضازماني . ندهست ایهمکاران و حقوق و مزا

 يبدرا نیبندابرا. كنديفراهم م است كارمند ارزشمند يرا كه برا يزیآن چ يشغل  ۀنیمحتوا و زم
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به برطدرف شوند و نسد ت  تیو تقو  یيشناسا  آنمرت ط با    يرهایمتغ  دیبا  يشغل  تیرضا  شیافزا

 كار توجه شود.  طیدر مح  هاآن  يازهایساختن ن

معلمدان  يبدرا سدرمایۀ اجتمداعيكاربرد    ۀحوز  .است  سرمایۀ اجتماعي  ،رهایمتغیکي از این  

 زیدرا،  دارداهمیت بالایي    هستند  زیهدف پژوهش حاضر ن  ۀكه جامع  نيبدتربیت  معلمان    ژهیوبه

 ریو سدا ریتعامدل سدازنده بدا مدد ازمنددیخدود ن يشدغل فیانجام وظا  يدسته از معلمان برا  نیا

سدط  جهدت بدالا بدردن    يعلمد  يهادر انجمن  تیعضو  ه، رو  کی  منزلۀبههمکاران در مدرسه  

همکداران در منداطم و   ریبدا سدا  ياکهطدات شد ارت ا  ۀتوسدع  ،يورزش  ۀدر حوز  يدانش تخصص

سدرمایۀ  نیبندابرا .هسدتند رهیدو عملکدرد مناسدب و غ   يبخشديمختلدف جهدت آ اه  يشهرها

 يكده اعضدا  اسدت  یيمشدترک و رفتارهدا  يهداشامل اعتماد، شناخت متقابدل، ارزش  اجتماعي

 جعفري)  سازديم  ریپذرا امکان  يو همکار  دهدمي  وندیو اجتماعات را به هم پ   يانسان  يهاش که

)مانندد  يبدالفعل ایدحاصل ان اشدت مندابع بدالقوه  سرمایۀ اجتماعيدرواقع،    .(1398و همکاران،  

 نیبد  شددهنهینهاد  شیبوبادوام از روابط كم  ياش که  تیها( است كه به مالکها و مهارتتخصص

 .(2019  ،کدارانو هم  1یلیسد)  دیدآيم  وجودبده دروه    کیدر    تیو با عضو  شوديافراد مربو  م

 مندابع  مجمدوع  از  اسدت  ع دارت  سرمایۀ اجتمداعيكه    دكردن  اعلام(  1998)  2 وشال  و  ناهاپیت

سدرمایۀ  .ردی يم تئنش آن از و دارد وجود سازماني  و  فردي  روابط  از  ياش که  داخل  كه  ارزشي

حس   دتواننيمكه    یيهاش کهارت اطات و    اجتماعي است،  يهاش کهشامل ارت اطات و    اجتماعي

 اجتمداعيسدرمایۀ    وجود آورندد،یا سازمان یا ش که بدههمکاري و اطمینان را میان افراد جامعه  

یاري میان اعضاي یک  روه یا یک جامعه مفاهیمي همچون اعتماد و همکاري و هم  ۀرندیدربر 

ارزشدمند   يهاهددفدستیابي به    در جهترا    هاآنو    دهنديمهدفمند را شکل    ينظاماست كه  

 (.1398 كریمي و همکاران،)  كننديمت  هدای

تعهدد،  ،ياریدو آموزش، كمک و هدم يتوانمندساز ت،یهفت بعد هو  يدارا  سرمایۀ اجتماعي

جوامدع و  يبرا كه (1394 اك ري، و انداماست ) يمیاعتماد، مشاركت و كار ت  ،ياطلاعات و آ اه

به سازمان   انتعهد آنو    نكاركنا  مشاركت  ،ارت اطات  جادیاجمله  از  يفراوان  يها كاركردهاسازمان

 شدغلي  رضدایت  كندار  در  كده  مهمي  بسیار  هايمقوله  از  یکي  .(2014حمدان و همکاران،  )دارد  

 و 3سول)است  كاري زند ي كیفت  دارد،  وپرورشآموزش  سازمان  در  مهمي  و  حیاتي  بسیار  نقش

درک افدراد   ،ي زند  تیفی( ك2014بهداشت )  يسازمان جهان  فیتعر  اساسبر  (.2017همکاران،  
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هدا از آن  برداشدتو بدا    اسدتزیسدتي    ارزش  يهاسدتمیو سهاي فرهنگي در زند ي  موقعیتاز  

 در ارت ا  است.  قشانیعلا اهداف، انتظارات، استانداردها و

سدلامت   تدأثیرتحت  دهیدچیپ   ياوهیاست كه با شد  عیوس  ۀبا محدود  يمفهوم  يزند   تیفیك

اطدرافش قدرار   طیمحد  بدا  فرد  يماع و روابط اجت  يگبستوا  ن ود  ،يشناختروان  تیوضع  ،يجسمان

 کید  تیرضا  يمعنابه  ي در یک سازمانكار  يزند   تیفی. ك(2017و همکاران،    1مونسون)  دارد

و مشاركت   يریكه از در   يجیو نتا  هاتیمنابع، فعال  میاز طر  شیازهایكارمند از برآورده شدن ن

 يكدار يزندد  تیدفیك ،ي آنكلدمفهدوم در  ( و2015،  2سداریکا)  دیآيم  دستبهكار    طیدر مح

ي و سلامت روح  يشغل  يآن در ارضا  يفرد  يامدهایپ   ژهویبهبه كار،  العمل كاركنان نس تعکس

 يابیدسدتقابل  يانسان   یارت اطات صح  يبرقرار  میاز طر  كه  (2016و همکاران،    3كامینگز)  است

سد ب شدده اسدت تدا  يكدار يزندد  تیدفیك ،بنابراین. (2015و همکاران،   4هایست  وناست )

مربدو  بده به انجام امدور    يشتریب  ۀعلاق  با  يكار  طیو در مح  باشنداز  ذشته    تريكاركنان راض

سازماني حاصل شدود   يوربهره  تانشان دهند    يشتریب  يبه سازمان وفادارو نس ت  ازندبپرد  خود

 .(2014حمدان و همکاران،  )

بر  سرمایۀ اجتماعيمیزان  تأثیربررسي  عنوان با پژوهشي در( 1385زاده )حسن و سالارزاده

معلمدان  شدغلي رضایت و  سرمایۀ اجتماعيبه این نتیجه رسیدند كه بین    رضایت شغلي معلمان

 میان كه است داده ( نشان1387و اسدي )  فخرایي  يهاافتهی  وجود دارد.  داريمعني  ۀت ریز رابط

 اقدم و همکداران علیزاده .دارد وجود يمعنادار و رابطۀ مث ت شغلي رضایت و سرمایۀ اجتماعي

و رضدایت شدغلي كاركندان   سدرمایۀ اجتمداعيبین    ۀ( در تحقیقي با عنوان بررسي رابط1388)

آن بدا   هايفدهلؤمو    سدرمایۀ اجتمداعينتیجه  رفتند كه بدین    كات استان آذربایجان غربي مر

تحقیدم  در( 1390ان )همکدار و بیگيعلي همچنین وجود دارد. داريمعني ۀرضایت شغلي رابط

 .دارد شدغلي كشداورزان  رضدایت  بدا  مث تدي  ارت دا   سدرمایۀ اجتمداعي   رفتند كه  خود نتیجه

 زندد ي كیفیدت بدر سرمایۀ اجتماعي تأثیر بررسي به پژوهشي در( 1390و همکاران ) طاهریان

 كیفیدت و سرمایۀ اجتماعي هايمؤلفه بین كه یافتند دست نتیجه این به رجاء كاركنان در كاري

سدرمایۀ  رابطه بررسي ( در1390فتوت ) و شریفیان .داشت وجود معناداري ارت ا  كاري زند ي

سدرمایۀ  متغیدر كده رسیدند نتیجه این به آزاد دانشگاه دانشجویان در زند ي كیفیت و اجتماعي

 و ارت دا  معندادار اجتمداعي ۀشد ک و اجتمداعي مشداركت اجتمداعي، اعتمداد ابعاد و اجتماعي
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با عندوان بررسدي  يپژوهش( در 1390حقیقتیان و مرادي ) داشتند. زند ي كیفیت با ميمستقی

 ۀیسدرماكده  كردندد انیتعاون كرمانشاه ب ۀرضایت شغلي كاركنان ادار  بر  سرمایۀ اجتماعينقش  

و  رج دي توسدط كده دیگدر پدژوهش. شدغلي دارد با رضدایت يمث ت و معنادار ۀاجتماعي رابط

 كیفیدت و سدرمایۀ اجتمداعي بین هرابط بررسي به شد انجام معلمان ۀزحو در( 1392همکاران )

 بدا كلدي سرمایۀ اجتمداعي بین كه داد نشان نتایج .پرداختند كرمانشاه استان معلمان در زند ي

 .دارد وجود ارت ا  زند ي كیفیت

 رضدایت و اجتمداعي ۀسدرمای ۀرابطد( در تحقیقي به بررسدي 1393ع دالملکي و همکاران )

 سدرمایۀ اجتمداعي بدین دهدديم نشدان تحقیم يهاافتهی  .پرداختند  بدنيتربیت    معلمان  شغلي

و   رابطدۀ مث دت  و جود دارد كه این  يداريمعن  ۀرابط  هاآنشغلي    و رضایت  بدنيتربیت    معلمان

شدغلي آندان  رضدایت معلمدان،  سدرمایۀ اجتمداعي، با افدزایش  ترواض مستقیم است، به ع ارت  

 معلمدان شدغلي كه رضدایت دریافتند پژوهشي (، در1394همکاران ) و كشاورز .ابدیيمافزایش 

اخدتلاف  مرد و زن بدنيتربیت معلمان شغلي رضایت بین و دارد قرار مطلوبي حد در بدنيتربیت 

 تیرضدا ۀرابطد يبدا عندوان بررسد يقی( در تحق1395)یي و رضا يعیشف .ندارد وجود معناداري

 میتحق  جینتا  .در كارمندان بازنشسته پرداختند  يبازنشستگ  از  تیبا رضا  يزند   تیفیك  و  يشغل

و همکداران  يآبادزارع شداه .رابطه وجدود دارد يزند  تیفیو ك  يشغل  تیرضا  نینشان داد كه ب

اجتمداعي بدر رضدایت شدغلي معلمدان شدهر یدزد   ۀسدرمای  تدأثیربا عنوان    يقی( در تحق1397)

شد که،   تیدفی)اعتمداد، مشداركت، ك  سرمایۀ اجتمداعيابعاد    انیكه م  دریافتند  هاآن  .پرداختند

( در 1397) يدیدع  .وجدود دارد يارت دا  معندادار  يشدغل  تیرضا  و(  يهنجار و انسجام اجتماع 

 بددنيتربیدت  معلمدان يزندد  تیفیك با سرمایۀ اجتماعيبا عنوان ارت ا  ابعاد   يگریپژوهش د

سدرمایۀ   نیبد  يمث دت و معندادار  ت دا از آن بود كده ار  يحاك  هاافتهی  ،كرمانشاه پرداخت  شهر

 رضایت  بینيپیش  عنوان  با(  1398)  تفرشي  تحقیم  نتایج  دارد.وجود  ي  زند   تیفیو ك  اجتماعي

 تهران نشان ملت بانک  شعب  مرد  كاركنان  زند ي  كیفیت  و  كاري  زند ي  كیفیت  براساس  شغلي

 معناداري وجدود  تثم ۀرابط شغلي رضایت با زند ي كیفیت و كاري زند ي كیفیت بین داد كه

و   اجتماعيسرمایۀ    يمدل ارت اط  نیبا عنوان تدو  ي( در پژوهش1398و همکاران )  يفراهان  .دارد

نشدان داد   جینتدا  .اختندددپر  رانیا  يبدن  تیترب  يهادانشکده  يعلم  تئیهي  اعضا  يشغل  تیرضا

 يقدی( در تحق1399و همکاران ) يكمال .رابطه وجود دارد  يشغل  تیو رضا  سرمایۀ اجتماعي  نیب

شدهر  یيدر معلمان مدارس اسدتثناي  كار  يزند   تیفیو ك  يشغل  تیرضا  ۀرابط  يعنوان بررس  با

رابطدۀ   يكدار  يزندد   تیفیو ك  يشغل  تیرضا  نینشان داد كه ب  پژوهش  جینتا  .اختنددپر  نتهرا
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 كیفیدت  ،سدرمایۀ اجتمداعي  رابطدۀ  بررسدي  در(  2003)  1ریکوینا.  وجود دارد  يو معنادار  مث ت

 زندد ي كیفیدت از دارندد، بدالایي سرمایۀ اجتمداعي كه افرادي دریافت شغلي،  رضایت  و  يزند 

در   سدرمایۀ اجتمداعي( در بررسي رابطده بدین  2009و همکاران )  2امن  .برخوردارند  نیز  بالاتري

و رضدایت شدغلي پزشدکان   سدرمایۀ اجتمداعيبیمارستان و رضایت شغلي پزشکان، بیان كردند  

 دارد. معنادار ۀرابط

 توانددمدي  ورزشي  هايباشگاه  در  افراد  حضور  كه  دریافتند  نیز(  2015)  همکاران  و  3اوكایاس

 همکداران و 4ریمداز .شود هاآن سرمایۀ اجتماعي  افزایش  و  افراد  اجتماعي  هايلفهؤم  به ود  باع 

 خانوار  سرپرست  زنان  زند ي  كیفیت  و  سرمایۀ اجتماعي  بین  ۀرابط  مقطعي،  تحقیم  در(  2015)

سدرمایۀ  بدین معناداري و مث ت ارت ا  دادند  نشان  تحقیم  این  در  هاآن  ،كردند  بررسي  را  تهران

( 2016)  و همکداران  5سی لي  .دارد  وجود  درصد  یک  خطاي  سط   در  زند ي  كیفیت  و  اجتماعي

 ذهني بهزیستي،  خوش ختي سم،ج روان، سلامت بر شغلي ضایتر تأثیر ۀزمین در خود تحقیم در

 ماهیدت شدغل، از بدالایي رضدایت داراي پرتغدالي الانسبزرگ اكثر كه دندرك بیان نفس عزت و

 ایدن كده انددناراضدي خدود ترفیعات و مزایا، حقوق  میزان از اما ،هستند خود ره ران و همکاران

 6سدواتي و ردي .اسدت شده كارش از فرد مث ت ارزیابي و شادي و خشنودي س ب شغلي رضایت

 همکداران و  7. ژاند كدرد  دزارش مطلوب را معلمان كاري زند ي كیفیت تحقیقي در (2016)

 بدا مدرت ط زندد ي كیفیدت و اجتمداعي سرمایۀ بین رابطۀ زمینۀ در را  مقطعي  مطالعۀ(  2017)

سرمایۀ  كه رسیدند نتیجه این به هاآن ،دادند انجام چین روستایي  مناطم  در  مسن  افراد  سلامت

 در . ذاردمي تأثیر موردمطالعه افراد  روستایي   يزند  كیفیت  بهداشت  و  سلامت  عدبُ  بر  اجتماعي

 خصدو به  و  ورزشدي  هايفعالیت  در  مشاركت  كردند  اعلام(  2018)  همکاران  و  8كومار  نیز  هند

( 2018) 9كاپلانیددو و ژو .شدودمي  منجدر  افدراد  سرمایۀ اجتماعي  افزایش  به  ورزشي  رویدادهاي

 نتایج .انجامدمي افراد سرمایۀ اجتماعي د وبه به ورزشي رویدادهاي در مشاركت بیان كردند كه

داد  نشدان شدغلي رضدایت و خدانواد ي زندد ي از رضایت ( با عنوان2018) 10نودنماک پژوهش

 اهمیت حائز زند ي از رضایت هاآن نظر از دارند مسئولیت بیشتري خانواد ي زند ي در كه زناني
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 برایشان شغلي رضایت دارند بیشتري كاري مسئولیت زند ي در كه مرداني طرف دیگر از و است

 سرمایۀ اجتماعي بین رابطۀ 2مقطعي ايمطالعه ( در2018همکاران ) و 1 ائو .دارد زیادي اهمیت

سدرمایۀ  كده رسیدند نتیجه این به هاآن .كردند بررسي را چین غرب زند ي شهروندان كیفیت و

 و سدرمایۀ اجتمداعي بدین ولدي ،نددارد زندد ي كیفیت عیني ابعاد با ارت ا  معناداري اجتماعي

 در پژوهش (2018) 3كستیل كلیر .دارد وجود معناداري ارت ا  كیفیت زند ي ذهني هايمؤلفه

 ( در2019) 4 رودكي .كرد عنوانخوب  حد در را استثنایي مدارس معلمان شغلي رضایت خود

 هدواداران اعيتمداجسرمایۀ توسعه  كه رسید نتیجه این به سرمایۀ اجتماعي ۀدربار خود تحقیم

 سپس و  یردمي سکوها شکل در هواداران سرمایۀ اجتماعي دهد، مثلاًمي رخ  امبه ام صورتبه

 در كده شدركت ( دریافتندد2019همکداران ) و  5كندد. فورسددیکمي سدرایت جامعده كدل بده

 همکدارانو  6دارد. تروپدووا زندان سدرمایۀ اجتمداعي به دود در مدؤثري نقش ورزشي هايباشگاه

 هايو ویژ ي مدرسه كار شرایط معلمان، اهمیت شغلي رضایت باعنوان خود تحقیم در (2021)

 توجهيارت دا  قابدل مدرسه كاري شرایط و دبیران شغلي رضایت  رفتند كه بین نتیجه معلمان

 انض ا  نظم و از هاآن درک و یکدیگر با هاآن همکاري معلمان، كار میزانكه  يطوربه دارد، وجود

 ( در2020و همکداران ) 7اوغلدو سدامانچي .دارد زیادي تأثیر آنان شغلي رضایت بر آموزاننشاد

 و سازماني تعهد شغلي، رضایت انگیزه، بالایي از سط  داراي معلمان دادند كه نشان خود تحقیم

 نیدز بدالایي شغلي تعهد از رضایت شغلي، و انگیزه داراي معلمان هستند، همچنین شغلي تعامل

 .ندرداربرخو

 بدین جدیددي ارت داطي پدل درواقدع سرمایۀ اجتمداعي مفهوم ،شدهعنوان مطالب به توجهاب

 بررسدي بده جدیددتر نگرشدي بدا تدا بدود خواهد سیاسي علوم و شناسيجامعه مدیریت، اقتصاد،

 بپدردازد كدلان مشدترک اهداف به یابيدست براي مردمي ارت اطات مخصوصاً اجتماعي هايارزش

 میاز مفداه يکدی ۀمثابدهب يزند  تیفیتوجه به ك دیگر، طرف از(. 1392مکاران، بیرجندي و ه)

در  تواندديضرورت م کی منزلۀبهدو   نیو رابطه ا  يو اقتصاد  ياجتماع   ۀدر مطالعات توسع  دیجد

وپرورش آمدوزش ژهیوبه يآموزش يهاامر در سازمان نی. اردیقرار    توجه  مورد  يكار پژوهش  کی

 يبر رفتارها و هنجارهدا   ذاراثرا و  یپو  ر،یفرا   يوپرورش نهادآموزش  رای، زرددا  يشتریب  تیاهم

اد آحد  يو فرهنگد  ياجتمداع   ،يحقوق  ،ينید  ،ياقتصاد  ،ياسیس  ،ياخلاق  ۀجان همهآشکار و نهان  
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و بددروز  یيشددکوفا ت،یددخلاق ۀیددروح يو اهددداف آن، ارتقددا هدداتیفعال تیددجامعدده اسددت و ماه

 ،يبه تعال  يابیراه رد در دست  نییو تع  يو تخصص  يعموم  يهايآ اه  استعدادها، بالا بردن سط 

 و آموزشدي مراكز مدارس، در معلمان(. 1390نوروزي و همکاران، ) توسعه، سعادت و رشد است

، كننددمي ایفدا جامعده یدک اقتصادي و اجتماعي توسعه و رشد در حیاتي بسیار نقش هادانشگاه

 زند ي كیفیت .دارد بسیاري اهمیت آنان زند ي كیفیت زانیم بر ثرؤم عوامل از آ اهي درنتیجه

 انگیدزش و موفدم تددریس در ثرؤمد عوامدل از یکدي اغلب و سازماني موفقیت معیار معلمان،یک

 (.2010،  1بري و ولش) آیدمي شماربه شا ردان

 را زندد ي كیفیدت جهداني بهداشدت سازمان كه شود بیان باید مقدمه بخش بنديجمع در 

 ایدن كده ارزشدي نظدام و فرهنگدي بافت به توجه با زند ي در جایگاهشان از افراد درک لۀمنزبه

 اجتمداعي، روابدط اسدتقلال، سدط  شدناختي،روان وضدعیت فیزیکدي، سلامت از تلفیقي مفهوم

)حسدین و  اسدت كدرده تعریدف ،است محیطي هايویژ ي با عوامل این ارت ا  و فردي اعتقادات

 مشترک هايارزش متقابل، شناخت اعتماد، شامل سرمایۀ اجتماعي ،فيطر از(. 1390همکاران، 

 را همکداري و داده پیوندد هم به را اجتماعات و انساني هايش که اعضاي كه هستند رفتارهایي و

 و شناختي ساختاري، بُعد سه شامل (2000) 2پوتنام ۀنظری مدل برم ناي كه سازدمي پذیرامکان

 اجتماع موجب كه است آن در بدني تربیت معلمان براي جتماعيیۀ اسرما است. اهمیت ارت اطي

 مددارس در معلمدان سدایر و مدیر با هاآن انسجام موجب شده كه هاتیم یا ها روه قالب در هاآن

 .شد خواهد هاآن بهتر عملکرد موجب آمیزموفقیتجمعي  هايفعالیت تسهیل طریم از و شودمي

 در متخصدص انساني نیروي منزلۀبه بدنيتربیت  معلمان شده،عنوان لبمطا به توجه با بنابراین،

 عملکدرد و دارندد برعهده را ايارزنده و مهم نقش جامعه هر در تربیت و تعلیم و تندرستي ۀحوز

 سدازانآینده منزلۀبه آموزاندانش جسماني وضعیت به ود و سلامت موجب فقطنه هاآن مناسب

 تحقدم بدراي دیگر، طرف دارد. از دن ال به را هاآن رواني و روحي نشا  هبلک، شودمي جامعه هر

 سدرمایۀ اجتمداعي و زندد ي كیفیدت از ثرأ مت نیز بدني تربیت معلمان مناسب عملکرد مهم، این

وپرورش، آموزش  يدیمعلمان در نظام كل  تیبا توجه به محور  كرداظهار    توانمي  ،نیبنابرا  .است

 یينقدش بسدزا  عاليبه اهداف    يابیدر دست  تواندي روه م  نیا  عياجتما  سرمایۀو    يزند   تیفیك

 و مددني ۀجامعد ایجداد براي م نایي تواندمي سرمایۀ اجتماعي چون دیگر عديب از داشته باشند.

 سیاسدي، اقتصدادي، مشکلات و مسائل وجود دلیلبه امروزي ۀآشفت ۀجامع درباشد،  دموكراسي

 اسدتقلال به بتواند تا كند تلاش خود پیشرفت و رشد براي معهاج لازم است فرهنگي و اجتماعي
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 دبیران آموزش اصلي  ردانند ان و است آن آموزش  رو در ايهر جامعه پیشرفت و برسد. رشد

 شغلي رضایت ۀمسئل ، ذرانند. بنابراینمي هاآن با را شاناز زند ي ايبرهه افراد ۀهم كه هستند

 عملکردشدان باشند برخوردار شغلي رضایت از دبیران زیرا وقتي ت،اس اهمیت حائز بسیار دبیران

 نیدز آمدوزاندانش بده مث دت احسداس این و دهندادامه مي خود كار به پرانرژي و یابدمي به ود

 و علاقده دلیلبده كده هسدتند دبیراندي دسته از آن جزو نیز بدنيتربیت  یابد. معلمانمي انتقال

 .(2002، 1)نولهستند  آموزاندانش ق ول مورد اكثراً ورزش درس به آموزاندانش اشتیاق 
 

 پژوهشروش 
پیمایشدي از  د ها توصیفيآوري دادهلحاظ هدف، كاربردي و از جن ه جمعروش تحقیم حاضر به

شدامل  آمداري ایدن پدژوهش ۀجامعد .است SEM)) معادلات ساختاري با رویکرد  بستگيهمنوع  

 اساس جدول مور ان و با اسدتفاده از روشكه بر بود  رانمازند  استان  بدنيتربیت  معلمان  تمامي  

از سه   هاداده  آوريجمعبراي    .شد  نفر انتخاب  302اي به حجم   یري تصادفي ساده، نمونهنمونه

 ۀنامپرسدشاز  اجتمداعي ۀسدرمای هدايآوري دادهبراي جمدع شد. استاندارد استفاده  ۀنامپرسش

بعدد   و شدش  سدؤال  31  داراي  نامهپرسدشاین    .ده شدتفااس  (1387)  يادیاجتماعي ص  ۀسرمای

 بسدتگيهمانسدجام و    تقابدل،م  يمشترک، تعاون و همکدار  يهايشامل اعتماد، ش که و هنجار

 تیرضا هاي مربو  بهآوري دادهبراي جمع .است يجمع تیو درک متقابل و هو  يهمدل  ،يجمع

 نامهپرسدشایدن    استفاده شدد.  (6919و همکاران )  2تیاسمي  شغل  تیرضا  ۀنامپرسشاز    يشغل

و   عیدترف  يهاكدار، سرپرسدت، فرصدت  تیدحقدوق، همکداران، ماه  بعد  و شش  سؤال  22  داراي

 ۀنامپرسدشاز ي كدار  يزندد   تیفیك  هاي مربو  بهآوري دادهو براي جمع  .است  يشغل  تیرضا

 هفدتو    سدؤال  32داراي    نامهپرسشاین    ( استفاده شد.1389زاده )حسن  يكار  يزند   تیفیك

تحصدیلي،  يهامزایدا، خددمات و امکاندات رفداهي و درمداني، آمدوزش و فرصدت  و  ق حقو  مؤلفه

طراحي شغل، فضاي كداري در سدازمان و امنیدت   ،يری میمساوات و عدالت، مشاركت در تصم

تدا   (1)لیکدرت كداملاً مخدالف    ارزشي  5در مقیاس    نامهپرسشهر سه     ذارينمره  .استشغلي  

 .ن مددیریت ورزشدي رسدیداهدا بده تأییدد متخصصدنامهپرسدشروایدي  و    بوده  (5)كاملاً موافم  

، 0/0  ترتیب با آلفاي كرون اخ  آزمودني و به  30در یک آزمون مقدماتي با    هاآنپایایي    ،همچنین

، 24  ۀنسدخ  اس.پدي.اس.اس.  افزارنرمها از  داده  تحلیلوتجزیه  براي.  محاس ه شد  80/94و    90/0

آزمدون ) اسدتن اطي آمدار معیدار( ومیدانگین و انحدراف ) توصدیفي رمداآ  يهداروش  همچنین از
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فاده است  24  ۀنسخ  ایموس  افزارنرماز    روابط بین متغیرها  سازيمدل  و براي  (رسونیپ   بستگيهم

 شد.

 

 هایافته
 یبررستحت ۀنمون یفرد یهایژگ یو عیتوز  :1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  متغیرها عوامل جمعیت شناختی 

 ت سیجن
 52/ 3 158 مرد

 47/ 7 144 زن

 سن

 21/ 5 65 سال  25از  تركم

 29/ 1 88 سال  34تا  25

 35/ 4 107 سال  44تا  35

 12/ 9 39 سال  54تا  45

 1/ 0 3 سال  55بیشتر از 

 شغلي  ۀسابق

 27/ 5 83 سال  5از  تركم

 19/ 5 59 سال 10تا  6

 15/ 2 46 سال  15تا  11

 15/ 2 46 سال 20تا  16

 22/ 5 68 سال  20بیشتر از 

 میزان تحصیلات

 0/ 7 2 دیپلم 

 1/ 0 3 كارداني 

 44/ 7 135 كارشناسي 

 47/ 4 143 كارشناسي ارشد 

 6/ 3 19 دكتري 

 

 شدده ارائده  1  جددول  در  بررسيتحت  ۀنمون  يشناختتیجمع  هايویژ ي  به  مربو   اطلاعات

 زن نفدر 144 و مرد نفر 158 تحقیم ۀوننم نفر 302 مجموع  از  تحقیم،  هايیافته  براساس.  است

 كده  بدوده  سدال  34  از  تدركم(  درصدد  7/50)  نفدر  153  كه  شودمي  مشاهده  سني  نظر  از،  بودند

 هانمونده  از  درصدد  4/47  كه  شد  مشاهده  تحصیلات  میزان  بررسي  در.  دارند  را  فراواني  بیشترین

 شدغلي  ۀسدابق  ازنظدر  و  بدوده  كارشناسدي  مددرک  درصد  7/44  و  ارشد  كارشناسي  مدرک  داراي

 نفدر  92  سال،  10  از  تركم  شغلي  ۀسابق  داراي(  درصد  47)  نفر  142  كه   فت  توانمي  درمجموع

 كداري  ۀسدابق  سدال  20  از  بیشدتر(  درصدد  5/22)  نفدر  68  و  سال  20  تا  11  بین(  درصد  5/30)

 .داشتند
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 ها( نرمال بودن دادهریها )نرمال و غداده ع ینوع توز يبررس  :2جدول  

 3کجی  2میانه 1میانگین  یق ای تحقمتغیره
خطای استاندارد  

 4چولگی
 5کشیدگی 

خطای 

استاندارد  

 6کشیدگی

 0/ 280 -0/ 100 0/ 140 -0/ 223 3/ 400 3/ 403 اعتماد 

 0/ 280 0/ 867 0/ 140 -0/ 160 4/ 400 4/ 268 ها و هنجارهاي مشترک ش که

 0/ 280 -0/ 187 0/ 140 -0/ 720 4/ 250 4/ 110 همکاري متقابلتعاون و 

 0/ 280 0/ 192 0/ 140 -0/ 639 4/ 000 4/ 065 جمعي بستگيهمام و سجان

 0/ 280 -0/ 653 0/ 140 -0/ 530 4/ 125 4/ 055 همدلي، درک و احترام متقابل 

 0/ 280 0/ 710 0/ 140 -0/ 990 4/ 250 4/ 129 هویت جمعي

 0/ 280 -0/ 236 0/ 140 -0/ 609 4/ 065 4/ 002 سرمایۀ اجتماعي 

 0/ 280 0/ 243 0/ 140 -0/ 370 3/ 668 3/ 666 حقوق 

 0/ 280 -0/ 086 0/ 140 -0/ 420 3/ 750 3/ 667 همکاران 

 0/ 280 -0/ 061 0/ 140 -0/ 051 3/ 667 3/ 711 ماهیت كار 

 0/ 280 0/ 575 0/ 140 -0/ 136 3/ 600 3/ 622 سرپرست 

 0/ 280 0/ 350 0/ 140 -0/ 638 3/ 750 3/ 632 هاي ترفیعفرصت

 0/ 280 0/ 088 0/ 140 -0/ 165 3/ 682 3/ 656 رضایت شغلي

حقوق و مزایا، خدمات و امکانات  

 رفاهي و درماني 
647 /3 750 /3 512 /0- 140 /0 122 /0- 280 /0 

 0/ 280 -0/ 136 0/ 140 -0/ 433 3/ 333 3/ 328 هاي تحصیليآموزش و فرصت

 0/ 280 -0/ 263 0/ 140 -0/ 039 3/ 400 3/ 385 مساوات و عدالت 

 0/ 280 0/ 035 0/ 140 -0/ 097 3/ 250 3/ 330  یريمشاركت در تصمیم 

 0/ 280 -0/ 400 0/ 140 0/ 143 3/ 200 3/ 248 طراحي شغل

 0/ 280 -0/ 294 0/ 140 0/ 130 3/ 000 2/ 994 فضاي كاري در سازمان 

 0/ 280 -0/ 450 0/ 140 -0/ 231 3/ 250 3/ 361 امنیت شغلي 

 0/ 280 -0/ 395 0/ 140 0/ 233 3/ 281 3/ 327 كیفیت زند ي كاري

شدده  زارش  يزندد   تیدفیو ك  يشدغل  تیارض  ،سرمایۀ اجتماعي  يفیآمار توص  2در جدول  

 ریغ   ایها )نرمال بودن  داده  عینوع توز  يمنظور بررسبه  توانيم  يد یو كش  يكج  ریاست. از مقاد

 چیه  قدر مطلم  يد یو كش  يدر جدول كج  دیبا  اساس  نیا  ها( استفاده كرد. برنرمال بودن داده

 
1. Mean 
2. Median 

3. Skewness 
4. standard error of skewness 
5. Kurtosis  

6. standard error of kurtosis 
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 ۀدهندباشد كده نشدان  1و    -1  نیب  يستیبا  زین  ين اشد و مقدار كج  3از    شتریب  يد یمقدار كش

و   1  نی)بد  يكج  ریبا توجه به مقاد  ،نیبنابرا(.  1395  راشد،  و  نژاد  وند  زینيست )هاداده  ۀتینرمال

 ریمربدو  بده مقداد جیبدر نتداصورت نرمال اسدت. علاوه( به-2و  2 نی)ب يد یكش ری( و مقاد-1

 40هدا بیشدتر از داد آزمونيتع  كه  يهای فت كه در پژوهش  توانيم  نیهمچن  يد یو كش  يكج

 يهدااحتیداجي بده آزمون  يهداداده  عید فدت كده توز  تدوانيم  میتحق  يرهایدر متغ  استنفر  

تر كمها  تعداد آزمودنيا ر  ولي    ،رنف نیستیاسم  د  ویلک یا كولمو روفد    نرمالیتي نظیر شاپیرو

دلیل (. بده1395 راشدد، و ادندژ وند ينیز)  هستیمها  به استفاده این آزموننفر باشد مجاز    40از  

توجه به قضدیه حدد مركدزي از وضدعیت نرمدالي است با  يداراي حجم بالای  هااینکه تعداد نمونه

 اسداسبر  نیبندابرا  .اسدتنفدر    302  میدتحق  يهاتعداد نمونه  زین  میتحق  نیبرخوردار است. در ا

 عیدنرمال بدودن توزبه    توجهنرمال درنظر  رفته شود. با  توانديها مداده  عیتوز  يحد مركز  هیقض

 تیرضدا ،سدرمایۀ اجتمداعي نیارت دا  بد يبررس يبرا رسونیپ  بستگيهمها ابتدا از آزمون داده

 استفاده شد. يكار  يزند  تیفیو ك  يشغل

 
 پیرسون بین متغیرهای تحقیق  بستگیهم ماتریس  :3جدول 

 کیفیت زندگی کاری  رضایت شغلی سرمایۀ اجتماعی   متغیرها

 عي سرمایۀ اجتما
 بستگيهمضریب 

 سط  معناداري 
1 - - 

 رضایت شغلي
 بستگيهمضریب 

 سط  معناداري 

**634 /0 

001 /0 
1 - 

 كیفیت زند ي كاري
 بستگيهمضریب 

 سط  معناداري 

**537 /0 

001 /0 

**477 /0 

001 /0 
1 

 P≤0/ 01؛ **= معناداري در سط  P≤0/ 05*= معناداري در سط  

 

سدرمایۀ شدود كده بدین  يممشاهده    3سون در جدول  یرپ   بستگيهمتوجه به نتایج آزمون  با

و كیفیدت زندد ي كداري   سرمایۀ اجتماعي(،  Sig  ،634/0=r=001/0و رضایت شغلي )  اجتماعي

(001/0=Sig، 537/0=r( و رضددایت شددغلي و كیفیددت زنددد ي كدداري )001/0=Sig، 477/0=r )

  زارش  آمدهدستبهو نتایج    شدهارائهمعناداري وجود دارد. در ادامه مدل تحقیم  و    رابطۀ مث ت

 است.  شده
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 گیری تحقیق های مدل اندازهیافته: 4جدول 

 tمقدار  عاملی بار کشیدگی  کجی   مسیرها 

 - 0/ 603 -0/ 118 -0/ 222 اعتماد  ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 10/ 670 0/ 798 0/ 833 -0/ 155 هنجارهاي مشترک ها و ش که ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 10/ 865 0/ 821 -0/ 204 -0/ 716 تعاون و همکاري متقابل ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 10/ 494 0/ 779 0/ 169 -0/ 636 جمعي بستگيهمانسجام و  ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 10/ 755 0/ 808 -0/ 662 -0/ 527 همدلي، درک و احترام متقابل  ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 9/ 757 0/ 703 0/ 678 -0/ 985 هویت جمعي ˂--- سرمایۀ اجتماعي 

 - 0/ 843 0/ 202 -0/ 368 حقوق  ˂--- شغليیت رضا

 12/ 779 0/ 699 -0/ 105 -0/ 417 همکاران  ˂--- رضایت شغلي

 13/ 048 0/ 711 -0/ 080 -0/ 051 ماهیت كار  ˂--- رضایت شغلي

 12/ 763 0/ 698 0/ 546 -0/ 135 سرپرست  ˂--- رضایت شغلي

 8/ 892 0/ 640 0/ 308 -0/ 635 هاي ترفیعفرصت ˂--- رضایت شغلي

 ˂--- زند يیت كیف
حقوق و مزایا، خدمات و امکانات  

 رفاهي و درماني 
510 /0- 140 /0- 604 /0 - 

 9/ 839 0/ 706 -0/ 153 -0/ 431 هاي تحصیليآموزش و فرصت ˂--- كیفیت زند ي

 10/ 511 0/ 778 -0/ 279 -0/ 038 عدالت مساوات و  ˂--- كیفیت زند ي

 10/ 308 0/ 755 0/ 015 -0/ 096  یريمشاركت در تصمیم  ˂--- كیفیت زند ي

 10/ 878 0/ 821 -0/ 413 0/ 143 طراحي شغل ˂--- كیفیت زند ي

 9/ 688 0/ 691 -0/ 309 0/ 130 فضاي كاري در سازمان  ˂--- كیفیت زند ي

 9/ 733 0/ 696 -0/ 462 -0/ 230 امنیت شغلي  ˂--- كیفیت زند ي
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  یري تحقیم )حالت ضرایب ر رسیوني استانداردشده( مدل اندازه: 1شکل

 

بدا  هاشاخص بستگيهمي معرف بار عاملییدي و مدل معادلات ساختاري أ در تحلیل عاملي ت

ي هاشداخصشود. در این قسمت  يمدیگر تفسیر    بستگيهمعامل مربوطه است و مانند هر ونه  

است، مورد آزمون قرار   شدهدادهنتایج تحلیل عاملي نشان    بر اساسمربو  به متغیرهاي تحقیم  

t  (t-Value )  توجده بده اعدداد معنداداري مقدداریا رد معناداري بارهاي عداملي با  ییدتأ  یرد.  يم

از   تدربزرگ  t( كه مقدار  05/0شود )در سط  خطاي  يمیید  تأ  یرد. در صورتي رابطه  يمصورت  

معنادار مث ت و معنادار منفدي خواهدد  ۀ( باشد كه به ترتیب رابط-96/1از )  تركوچکیا    (96/1)

ي مربو  بده نشدانگرهاي متغیدر مکندون هاشاخصدهد كه تمامي يمنشان  4دول بود. نتایج ج

( و 96/1)بیشتر از قدر مطلم    t، رضایت شغلي و كیفیت زند ي كاري از مقدار  سرمایۀ اجتماعي

 ،( مدورد ق دولي برخوردارندد و ایدن نشدانگرها بدراي سدنجش متغیرهدا3/0ي )بیشتر از  عامل  بار

 .شونديمي مناس ي محسوب هاشاخص
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های برازش مدل ارتباطی تحقیق شاخص: 5 جدول  

 
1. Chi-Square 
2. degrees of freedom (df) 

3. Goodness of Fit (GFI) 

4. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

6. Root Mean Squared Residuals (RMR) 

7. Comparative Fit Index (CFI) 
8. Normed of Fit Index (NFI) 

9. Incremental of Fit Index (IFI) 

 تفسیر هامقادیر شاخص مقدار مطلوب  های برازش شاخص

 - 503/ 769 - (1كاي اسکوآر )كاي دو 

 - 130 - 2درجۀ آزادي 

 مطلوب 3/ 875 5تر از كم ( χ2/df)به درجۀ آزادي  اسکو آرنس ت كاي 

 مطلوب 0/ 914 0/ 9بیشتر از  ( GFI)  3شاخص نیکویي برازش

 مطلوب 0/ 868 0/ 8بیشتر از  ( AGFI) 4شده یلتعدشاخص نیکویي برازش 

 مطلوب 0/ 098 0/ 1تر از كم (RMSEA) 5ریشۀ دوم میانگین خطاي برآورد 

 مطلوب 0/ 033 0/ 05تر از كم (RMR) 6میانگین مجذورات باقیمانده ریشۀ دوم 

 مطلوب 0/ 934 0/ 9بیشتر از  (CFI) 7شاخص برازش تط یقي

 مطلوب 0/ 911 0/ 9بیشتر از  ( NFI) 8شاخص برازش هنجارشده 

 مطلوب 0/ 936 0/ 9بیشتر از  ( IFI) 9شاخص برازش افزایشي
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و شداخص نیکدویي  (CFI)شود شداخص بدرازش تط یقدي مشاهده مي    5  با توجه به جدول

مددل  بوده كه نشان از تأیید 9/0هاي اصلي برازش مدل بیشتر از شاخص  منزلۀبه  (GFI)برازش  

مددل   یددأیت  منظوربدهبدوده كده    5از    تدركم(  875/3آزادي )  ۀاسکوآر به درجدنس ت كايدارد.  

دوم میانگین خطاي   ۀبرخوردار است. همچنین با توجه به اینکه ریشق ولي  قابلتحقیم از مقدار  

شداخص مطلدوب   منزلدۀبه  ق ولقابل  از یک  تركمكه در این شاخص مقادیر  (  RMSEA)برآورد  

كده نشدان از   آمدهدسدتبه  093/0برابر بدا    RMSEAرود، مقدار شاخص  شمار مين مدل بهبود

مددل ارت داطي تحقیدم از   آمدهدسدتبهتوجه به مقدادیر  ، بابنابراین  مدل دارد.  ق ولقابلبرازش  

  دزارشبرازش كافي برخوردار است. در ادامه نتایج بررسي ارت ا  بین متغیرها در مدل تحقیم  

 است.  شده

 

 های مربوط به روابط بین متغیرهای تحقیق )مدل ارتباطی( یافته: 6جدول 

 ارتباط بین متغیرها
بار 

 یعامل
 tمقدار 

سطح 

 معناداری 

 0/ 001 4/ 385 0/ 401 كیفیت زند ي كاري  ˂--- سرمایۀ اجتماعي

 0/ 001 8/ 822 0/ 690 رضایت شغلي ˂--- سرمایۀ اجتماعي

 0/ 001 3/ 402 0/ 284 ي كیفیت زند ي كار ˂---رضایت شغلي 

 

بر كیفیت زند ي   سرمایۀ اجتماعيشود كه  مشاهده مي  6  هاي تحقیم  جدولاساس یافتهبر

بر رضایت شدغلي   سرمایۀ اجتماعي(، β=401/0( با ضریب مسیر )Sig  ،385/4=t=001/0كاري )

(001/0=Sig،  822/8=t( با ضریب مسیر )690/0=β )  كداري و رضایت شغلي بر كیفیت زندد ي

(001/0=Sig  ،402/3=t( با ضریب مسیر )284/0=β ) اثر مث ت معناداري دارند. محقدم در ایدن

 بددنيتربیدت  بر كیفیت زند ي كداري معلمدان    سرمایۀ اجتماعي  تأثیرتحقیم به دن ال بررسي  

توجه به نقش میانجي رضایت شغلي بود. پس از بررسي نتایج مربو  به مددل استان مازندران با

ج مدل تحقیم اثدر میدانجي رضدایت توجه به نتاییج فرضیات تحقیم با زارش نتا  ۀئتحقیم و ارا

بدا قرار خواهد  رفت.  يموردبررسو كیفیت زند ي كاري  سرمایۀ اجتماعيشغلي در ارت ا  بین  
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رهدا مدورد غیرمسدتقیم متغی  سازي معادلات ساختاري اثدرات مسدتقیم واستفاده از آزمون مدل

 . یري قرار  رفتاندازه

 

 و کیفیت زندگی کاری  سرمایۀ اجتماعیاثر میانجی رضایت شغلی در ارتباط بین  :7جدول 

متغیر 

 مستقل
 یرمستقیم اثر غ اثر مستقیم متغیر وابسته  متغیر میانجی  

سرمایۀ 

 اجتماعي 
 - 0/ 69 - ---> رضایت شغلي --->

 - 0/ 28 كیفیت زند ي ---> رضایت شغلي ---> -

سرمایۀ 

 اجتماعي 
 69/0*0/ 28=0/ 19 0/ 40 كیفیت زند ي ---> شغليایت رض --->

 

»رضدایت شدغلي« بدا  « بدرسرمایۀ اجتمداعيشود كه »يممشاهده    7بر اساس نتایج جدول  

»كیفیت زند ي« با ضدریب  مث ت معناداري و »رضایت شغلي« بر تأثیر (β=69/0ضریب مسیر )

توجده اول و دوم برقرار است و با  شر   ،بنابراین.  مث ت و معناداري دارند  تأثیر(، β=28/0مسیر )

یدم رضدایت از طر  سرمایۀ اجتماعيیرمستقیم  غ ( ضریب مسیر اثر  69/0*28/0)  ضربلحاصبه  

تدوان  فدت مي  ،بنابراین  .بود( β=19/0برابر با )  7اساس نتایج جدول  شغلي بر كیفیت زند ي بر

تربیدت زندد ي معلمدان  از طریم متغیر میانجي رضایت شغلي بر كیفیدت    سرمایۀ اجتماعيكه  

ي اثرات سازي معادلات ساختاربا استفاده از آزمون مدل مازندران اثر مث ت معناداري دارد.  بدني

  یري قرار  رفت.رها مورد اندازهمستقیم و غیرمستقیم متغی

 

 گیرینتیجهبحث و 
آ ايویژه  توجه باید  هاسازمان امروزه كه است مهم بسیار يمفهوم شغلي رضایت  داشته نبه 

 قرار   تأثیرتحت  را  جامعه  ۀآیند   ساخت  كه  است  هایيسازمان  ازجمله  وپرورشآموزش  .باشند

.  كنندمي سپري دبیران كنار در و مدارس در را خود اوقات از  بخشي افراد ۀهم زیرا  ، دهدمي

 ذرانده   هاآن  با را خوشي اوقات آموزان دانش كه  هستند دبیراني دسته  آن از  بدنيتربیت   معلمان

 تنهانه بدنيتربیت   دبیران قشر  براي  شغلي رضایت كردن فراهم.  اندمح وب   آموزاندانش  نزد و
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 زند ي  به نشا  حس این بلکه كنند. نشا  و شادي احساس شانكاري محیط در شودمي  موجب

 در فرد باشد، فرد هايشایستگي با مطابم بتواند شغل نوع و  ماهیت كهدرصورتي  شانشخصي

 با مرت ط تجهیزات و امکانات بودن فراهم ،همچنین.  كندمي  خشنودي و رضایت احساس رشكا

 سازمان صمیمي جو و دارد سروكار ورزشي تجهیزات  با كه دبیري شغل خصو به  دبیران شغل

 با كه  كند فراهم را آنان شغلي رضایت و دهد افزایش  را دبیران نشا  و خشنودي  میزان تواندمي

) و كشاورزتحقیم   نتایج تروپووا1394همکاران   ،) ( همکاران  و  تروپووا  .همسوست  (2021و 

و   مدرسه كار شرایط معلمان، اهمیت شغلي رضایت عنوان  با خود  تحقیم ( در2021همکاران )

بین نتیجه معلمان هايویژ ي ارت ا   مدرسه كاري شرایط و دبیران شغلي رضایت  رفتند كه 

 از هاآن  درک و یکدیگر با هاآن  همکاري  معلمان، كار میزان كهي ر طوبه دارد، وجود توجهيقابل

 .دارد زیادي تأثیر آنان شغلي رضایت بر آموزاندانش انض ا  نظم و

  بدني تربیت  شغلي و كیفیت زند ي كاري معلمان    رضایت  بین  كه  دادند  نشان  نتایج تحقیم

 كه این نتیجه با نتایج تحقیم  ستو مستقیم ا  مث ت  هرابطاین    ودارد    وجود  داريمعني  رابطۀ

)  سو وموري  ،(1398)  تفرشي كلیر2016آتي  و   )  ( نودنماک  2018كستیل  همسوست.   )

 در كه داد زناني نشان شغلي رضایت و خانواد ي زند ي از رضایت با عنوان  ي( در تحقیق2018)

 از  و است  میتاه حائز زند ي از رضایت هاآن  نظر  از دارند مسئولیت بیشتري خانواد ي زند ي

 اهمیت برایشان شغلي رضایت دارند بیشتري كاري مسئولیت زند ي در كه مرداني   طرف دیگر 

 معلمان دادند كه نشان خود تحقیم ( در2020اوغلو و همکاران ) همچنین سامانچي  .دارد زیادي

از سط  داراي  همچنین  . هستند شغلي تعامل و سازماني تعهد شغلي، رضایت انگیزه، بالایي 

شغلي،از و  انگیزه داراي  معلمان تحقیم   برخوردارند نیز بالایي شغلي تعهد رضایت  نتایج  با  كه 

 و ماهیت پرتغالي  الانسبزرگ بین در ( معتقدند 2016همکاران )  و  حاضر همخواني دارد. سی لي

افزایش مث تي تأثیر شغل نوع  ۀ نتیج  با  كه  دارد  كاركنان   خشنودي   و   شغلي  رضایت  میزان  در 

حقوق .  همسوست  حقیمت  این  از هاآن نارضایتي میزان در شغلي ارتقاي و مزایا و همچنین 

است. كاركنان نشا  و خشنودي و شغلشان همسو  دارد  رضا  يعیشف  نقش  در    (1395)یي  و 

بررس  يقیتحق عنوان  در    يبازنشستگ  از  تیرضا  ه ب  ي زند   تیفیك  و   ي شغل  تیرضا  ۀرابط  يبا 

پرداختند بازنشسته  دارد  يزند   تیفیو ك  ي شغل  ت یرضا  نیبكه    كارمندان  با    رابطه وجود  كه 

 تیرضا  ۀرابط  يعنوان بررس  با  يقی( در تحق1399و همکاران )  يكمال  تحقیم حاضر همسوست.

ك  يشغل استثناي  كار  يزند   تیفیو  مدارس  معلمان  تهرا  یيدر  داد  نشهر  ب  ندنشان    نیكه 
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كه با تحقیم حاضر   وجود دارد  يرو معنادا  رابطۀ مث ت  يكار  يزند    تیفیو ك  يشغل  تیرضا

 رضایت ابعاد از و همکار پرداخت از رضایت عدبُ كردند بیان  (2017) اسلامي و نادي  همسوست.

 ا ر  هكطوري به   دارد ارت ا  سازمان دبیران  انحرافي رفتارهاي با منفي صورت به  كه است  شغلي

رفتارهاي س ب ن اشد هامسئولیت  و وظایف با متناسب و باشد حد از تركم هاپرداخت   بروز 

شغلي  رضایت ۀكنندتعیین عوامل از  یکي پس .همسوست حاضر تحقیم با و  شودمي انحرافي

اهمیت   كاركنان براي مناسب مزایاي و حقوق  از برخورداري است. افراد حقوق  و هاپرداخت  میزان

 حقوق  پرداخت نظام ي،شغل رضایت براي موجود هايملاک بین در هكطوري به دارد، زیادي بسیار

مزایا  نمعلما مکرر  اعتصابات اخیر يهاسال در.  دارد هاشاخص  سایر  بهنس ت بالایيۀ  رت  و 

 از نشان  آموزاندانش تحصیلي افت  همچنین  و دستمزدشان  و حقوق  از هاآن نارضایتيبر  م ني

 مستقیمي رت ا ا هاآن  ۀماهیان دریافتي حقوق  یزان، مدارد شغلي رضایت بر نقش نشا  اهمیت

 بردارددر را شغلي فرسود ي كاركنان شغلي رضایت عدم و دارد دبیران و رضایتمندي شادكامي با

 (.2019 زعفرانچي، و  قراخاني)

همچون   مختلف ابعادي داراي كه است متمركز یکدیگر با هاانسان  رفتار بر سرمایۀ اجتماعي

 بهتر هرچه ارت ا  با سرمایه این اعي است.اجتم انسجام و هنجار ش که، كیفیت مشاركت، اعتماد،

 هاآن  اعتماد كارمندان، ترمنسجم ارت ا  نیز  سویي از .رسدمي يبالند  به  و كندمي رشد و بیشتر

یکدیگر را  یا سازمان هر  در امر این  .كندمي بیشتر امور  دادن انجام در را هاآن  مشاركت و  به 

از   شود. مي منجر سازمان یا اداره آن كاركنان شغلي  رضایت افزایش به  اياداره  رضایت شغلي 

تعیین   براي  امر    وريبهرهمتغیرهاي مهم  این  اقتصادي   تأثیرتحت  صرفاًسازمان است و  عوامل 

نیست كه    اي پدیدهكیفیت روابط اجتماعي است. رضایت شغلي    تابعي از كمیت و  بلکه  ،نیست

بخشید  ریزيبرنامهبا    بتوان  صرفاً به ود  را  به با  است،  ناپذیركنترل   صرفاًامري    بلکه  ،آن  توجه 

رضایت معلمان    شکبيرفاه اجتماعي آنان كوشید.    مینأ تباید در    بدني تربیت  اهمیت معلمان  

. رضایت  دهدميبسزایي دارد، نشان    تأثیرخود را در نظام ورزش كه در پرورش نسل آینده    آثار

. مدیران به شودميایت فردي در سازمان تلقي  براي افزایش كارایي و نیز رض  شغلي عاملي مهم 

هستند    هاي شیوه  خود  معلمان  شغلي  رضایت  افزایش  درصد  و  بین  این  درمختلف  روابط   ،

از    هايمناسب یکي  از   منديرضایت  تعیین  درعوامل    ترینمهمهمکاران  بسیاري  است.  شغلي 

رقابتي    نظرانصاحب مزیت  تنها  انساني  منابع  به   هازمانساكه    استمعتقدند  توجه  بدون 

بظرفیت و  ناتوان هها  خود  سازماني  اهداف  به  دستیابي  در  آن  با  متناسب  اقدامات  كار یري 
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  تأثیر ،  بین  این  در، منابع انساني نقش اصلي در حفظ رقابت در بازار دارد و  روایناز  خواهند ماند.

معلمان   ویژه به) معلمشغل  تتوجه به اهمیرضایت شغلي انکارناپذیر است. با بر اجتماعيسرمایۀ 

 خورده   رهتعدادي زیادي از جمعیت كشور به عملکرد این  روه    ( و اینکه سرنوشتبدنيتربیت  

 باید در تضمین رفاه اجتماعي آنان كوشید. است

تحقیم معلمان    رضایت  و  اجتماعيسرمایۀ    بین   كه  دادند  نشان  نتایج    بدنيتربیت  شغلي 

سرمایۀ  ع ارتي، با افزایش  به  ؛و مستقیم است  مث ت  هرابطكه این    ددار  وجود  داريمعني  رابطۀ

افزایش  اجتماعي نتایج  یابد مي، رضایت شغلي معلمان  با  نتیجه  این   زادهحسن و سالارزاده  كه 

  مرادي   و  (، حقیقتیان1390)  همکاران  و   بیگي (، علي1388)  همکاران اقدم و    (، علیزاده 1385)

ع دالملکي1390) و  همکار  (  )و  فراهاني 1393ان  امن (1398)  همکاران  و  (،   همکاران   و  ، 

كومار  (2009) دارد.  (2018)  همکاران  و  و  شاه  همچنین  همخواني  همکاران   يآبادزارع  و 

ش که، هنجار و    تیفی)اعتماد، مشاركت، ك  سرمایۀ اجتماعيابعاد    انیكه مبیان كردند  (  1397)

با تحقیم حاضر همسوست. كه    وجود دارد  يارت ا  معنادار  يشغل   تیرضا  و(  يانسجام اجتماع 

سرمایۀ   به ود  به  ورزشي  رویدادهاي  در  مشاركت  كه  كردند  بیان(  2018)  كاپلانیدو  و  ژو

 به   سرمایۀ اجتماعي ۀدربار خود تحقیم در  (2019) همچنین  رودكي   .انجامد مي افراد اجتماعي

اجتماعي  ۀتوسع   كه  رسید  نتیجه  این   مثلاً   دهد،مي  رخ   امبهام   صورتبه   هواداران  سرمایۀ 

كند كه با  مي  سرایت  جامعه  كل  به  سپس  و   یردمي  شکل  سکوها  در  هواداران  سرمایۀ اجتماعي

 داراي   همه  كه  دارد   ونا ون  انواع  اجتماعي   سرمایۀ  ،1كلمن   زعمبهتحقیم حاضر همخواني دارد.  

شامل  نخست:  اندمشترک  ویژ ي  دو   آنکه  دوم  و  اندعياجتما  ساخت  یک  از  ايجن ه  آنکه 

  ۀ پدیدآورند  را  اجتماعي  سازمان  كلمن  .كنندمي  را تسهیل  ساختار  درون  افراد  معین  هايواكنش

اجتماعي كاركردي  است  معتقد  و  دانسته  سرمایۀ  اجتماعي  مفهوم  ۀوسیل به  كه  كه    سرمایۀ 

 منابع  منزلهبه   كه  است  كنشگران  براي  ساختار اجتماعي  از  هایيجن ه   ارزش  ،شودمي  مشخص

 (. 1997 )كلمن،  كنند  استفاده هاآناز  علایقشان یافتن تحقم براي توانندمي كنشگران

اجتماعي  تعهدات و عرفي قواعد غیررسمي، هايارزش هنجارها، از ايمجموعه سرمایۀ 

متقابل كه است اخلاقي  روابط تسهیل موجب و  یردمي شکل آن چارچوب در رفتارهاي 

همکاري به معمولاً  سرمایه این  .شودمي  افراد اجتماعي   كاركنان   اجتماعي  مشاركت  و  افزایش 

 
1. Colman 
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  هم   با  تعامل  در  اقتصادي بتوانند  و  انساني  ۀسرمای  طریم  از  تا  كند مي  كمک  هاآن  به  و  انجامد مي

و كیفیت زند ي كاري معلمان    سرمایۀ اجتماعي  بین  كه  دادند  نشان  نتایج تحقیم  . یرند  قرار

كه این نتیجه با   و مستقیم است  رابطۀ مث تكه این    دارد  وجود  دارعنيم  ايرابطه  بدنيتربیت  

تحقیم   )  فخرایي نتایج  اسدي  طاهریان(1387و   ،  ( همکاران  رج ي(1390و  همکاران    ،  و 

شریفیان(1397)  يدی ع   (،1392) ) و ،  ریکوینا1390فتوت  ریماز   (2003)  (،    همکاران  و   و 

 كه    فت  توانمي حاصل نتایج ت یین بود. در( همسو  2019همکاران ) و فورسدیک  و  (2015)

اجتماعي  میزان   و  اجتماعي   فرهنگي،  ۀسرمای  میزان  و  روابط  تعداد   به  بستگي  فرد   هر  سرمایۀ 

تملک اجتماعي  داشتن.  دارد  رابطه  هر  توسط  شدهاقتصادي    تعاملات  برقراري  به  بالا،   سرمایۀ 

 كیفیت   درنهایت  و   رضایت  حس   جاد ای  باع    عامل   همین  و   شودمي  منجر  دیگر   افراد  با  متنوع

بیان كردند    نیز(  2015)  همکاران  و  اوكایاس  .شد  خواهد  بدنيتربیت    معلمان  براي  بالا   زند ي

  افزایش  و   افراد  اجتماعي   هايلفهؤم  به ود  باع    تواند مي  ورزشي  هاي باشگاه   در  افراد  حضور  كه

  بین   ۀرابط  ۀزمین  در  را  مقطعي  ۀمطالع(  2017)  همکاران  و  ژان   . شود  هاآن  سرمایۀ اجتماعي

 انجام   چین  روستایي  مناطم  در  مسن  افراد  سلامت  با  مرت ط  زند ي   كیفیت  و  سرمایۀ اجتماعي

  زند ي  كیفیت  بهداشت  و  سلامت  عدبُ  بر  سرمایۀ اجتماعي  كه  رسیدند  نتیجه  این  به  هاآن.  دادند

نتیجمي  تأثیر  موردمطالعه  افراد  روستایي با  كه  حاض  ۀ ذارد  بود.تحقیم  همسو   همچنین   ر 

) و تحقیم  ائو در2018همکاران  اجتماعي بین ۀرابط مقطعي ايمطالعه (   كیفیت و سرمایۀ 

 سرمایۀ اجتماعي كه رسیدند نتیجه  این به هاآن  .كردند بررسي را چین غرب زند ي شهروندان

 ذهني هايمؤلفه  و سرمایۀ اجتماعي بین ولي ندارد، زند ي كیفیت عیني ابعاد با ارت ا  معناداري

زند ي  كه  فت توانمي حاصل نتایج ت یین در  .دارد وجود معناداري ارت ا  كیفیت 

پویا نهادي وپرورشآموزش   ۀ جان همه  نهان  و  آشکار  هنجارهاي  و  رفتارها  بر   ذاراثر  و  فرا یر، 

و   حقوقي،  دیني،  اقتصادي،  سیاسي،  اخلاقي،   ماهیت   و  است  جامعه  ادآح  فرهنگي   اجتماعي 

بالا  بروز  و  شکوفایي  خلاقیت،  ۀروحی  ارتقاي  آن،  اهداف  و  هالیتفعا  سط    بردن  استعدادها، 

  رشد  و   سعادت   توسعه،  تعالي،  به  دستیابي   در  راه رد  تعیین  و   تخصصي  و   عمومي   هاي آ اهي

 ۀتوسع و رشد در حیاتي بسیار  نقش ،ها دانشگاه و آموزشي مراكز مدارس، در معلمان  .است

 و است سازماني موفقیت معیار آنان زند ي  كیفیت و  كنندمي جامعه ایفا اقتصادي و اجتماعي

 شغل ماهیت به باتوجه ال ته.  استشا ردان   انگیزش موفم و تدریس در  ثرؤم عوامل از یکي اغلب

متفاوت ممکن آنان زند ي كیفیت میزان ،بدني تربیت   معلمان  عوامل  از  زیرا  ، باشد  است 
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سرمایۀ   میزان  طوركليبه  .است  سرمایۀ اجتماعي  عوامل  این  از  کيی  كه  پذیردمي  تأثیر  متعددي

  همچنین.  است  یکدیگر   به  افراد  اعتماد   میزان  ۀ دهندنشان  ايجامعه  یا   روه   هر  در  اجتماعي

میزان  اجتماعي از ق وليقابل وجود   ،شودمي اجتماعي هايكنش تسهیل  موجب  سرمایۀ 

 ترین اصلي  منزلۀبه  سرمایۀ اجتماعي  از  مشکلات  حل  براي  توانميبحراني   مواقع در  كهطوري به

  آن  مفهوم  و   سرمایۀ اجتماعي   در   آنچه.  برد   موجود سود  یندهاي افر  اصلاح   و  مشکلات  حل  من ع

افزایش،  و  اجتماعي  روابط  در   ذاريسرمایه  ،شودمي  مطرح  اشتراک به و  سترش همچنین 

 بستانبده اعتماد و  سترش  و  جمعي نشك تسهیل براي آن  طریم از یا روابط در منابع  ذاشتن

 ،بنابراینشود،  مي محسوب  سرمایۀ اجتماعي اصلي بستراجتماعي   روابط ،روازاین  است، جامعه در

معلمان  از   باشند  موفم  آموزاندانش  و  مدرسه  اعضاي  دیگر  با  متقابل  ارت ا   برقراري  در  ا ر 

 .بود خواهند بالاتري برخوردار  زند ي كیفیت

   پیشنهادات

با نقش میانجي  كیفیت زند ي    و  سرمایۀ اجتماعيكه بین    داد  نشان  پژوهش كلي  ۀنتیج -

 ا  معنادار و مستقیمي وجود داشت. استان مازندران ارت   بدنيتربیت  معلمان    دررضایت شغلي  

رابطه   این  اجتماعيدر  در    منزلۀبه  سرمایۀ  نامشهود  از طریم   ویژهبه  هاسازماندارایي  مدارس 

انسجام  همکاري  و  تعاون هویت  بستگيهم  و  متقابل،  و  و    جمعي  جمعي  مدیر  با  معلمان 

بردانش و   ۀپایآموزان  همکاري  و  دارد  اعتماد  قرار  انسجام  روهي    شودمي  پیشنهاد   .افزایش 

زند ي معلمان،   افزایش كیفیت  افزایش   هایي برنامهجهت  و    مورد  بخشي درآ اهي  براي  نقش 

 .شوددارس بر زار در م  سرمایۀ اجتماعي جایگاه 

با    مختلف  مقاطع  در  معلمان  بین  روابط  ۀتوسع  در  بیشتري   ذاريسرمایه  شودمي  پیشنهاد -

  خا ،  هايمناس ت  به  ايمدرسه درون  مراسم  بر زاري  مانند  متعدد   هايروش  از  استفاده

  هاي سالندر    حضور  مانند  یکدیگر  با  معلمان  دورهمي   ایجاد  به  هفته  در  ساعاتي   اختصا 

 محیط   از  خارج  در  غیررسمي  مراسم  بینيپیش  حتي  و   ورزشي  مسابقات   بر زاري  و  يورزش

  ، هاآن  بیشتر  شدن  نزدیک  و   معلمان  بیشتر  اجتماعي  روابط  ایجاد   به  تا  شود  انجام  مدرسه

 . كنند كمک  هاآن زند ي  كیفیت به ود ارت اطي جهت هايفعالیت تقویت رفاهي و  امکانات

راببا - بودن  معنادار  به  پیشنهاد    ۀط توجه  كاري  زند ي  كیفیت  و  شغلي    شودميرضایت 

حقوق  سازمان  ماهیت  و  رفاهي  امکانات  و  خدمات  مزایا،  و  مدیران    و  آموزش  كار،  درماني، 

  بدنيتربیت  براي معلمان    شغلي بیشتري  سازمان و امنیت  در  كاري  تحصیلي، فضاي   هايفرصت

 . دنفراهم آور
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Abstract 
This study aimed to investigate the mediating role of job satisfaction in the 

relationship between social capital and quality of work-life (Case study: physical 

education teachers in Mazandaran province).  The research is a descriptive survey of 

correlational type in terms of applied purpose and data collection.  The statistical 

population of this study was 1350 physical education teachers in Mazandaran 

province that 302 people were selected as a sample using a simple random sampling 

method.  Standard questionnaires of social capital, job satisfaction, and quality of 

work-life were used to collect data. The Pearson correlation test and model fit of fit 

indices using SPSS software version 24 and Amos software version 24 was used for 

data analysis.  Data analysis showed that the relationship between social capital and 

job satisfaction with path coefficient (β = 0.69) has a significant positive effect and 

job satisfaction has a positive and significant effect on the quality of life with path 

coefficient (β = 0.28) and capital Social through the mediating variable of job 

satisfaction has a significant positive effect on the quality of life.  Therefore, it can 

be said that if the social capital of employees increases, their job satisfaction will 

also increase. This process ultimately increases people's productivity and can help 

strengthen the quality of teachers' working lives . 

Keywords: Job satisfaction, Quality of working life, Social capital, Physical 

education teachers, Productivity 
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