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 های نخبۀ ایرانی جودوکاران و بسکتبالیست

 

 1 *مریم امینی

 

 . دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، دانشگاه شهید چمران، اهواز، ایران 

  
 ( 03/05/1401پذیرش:     23/04/1401)دریافت: 

 چکیده 
ی لیگ برتر ایران بود  هاست یبسکتبالۀ جودوکاران و  شدادراک هدف این تحقیق مقایسه بین جو انگیزشی  

میدانی اجرا شد. جامعۀ آماری تحقیق، تمام جودوکاران لیگ    صورتبه ی و  اسهیمقاکه با روش تحقیق  

)نه تیم و هر تیم هجده   ی لیگ برتر ایرانهاست یبسکتبال)نه تیم و هر تیم هجده نفر( و تمام  رانیبرتر ا

برتر سال   لیگ  بودند که در مسابقات  رقابت می   1394نفر(  نمونۀ آماری  به  این تحقیق  پرداختند. در 

(  =102n)  هاست یبسکتبال( و برای  =83nگیری مورگان برای جودوکاران )براساس جدول حجم نمونه

نامۀ جو انگیزشی  دموگرافیک، پرسش   هاینامه آوری اطلاعات از پرسش جمع   منظوربه درنظر گرفته شد.  

(PMCSQ استفاده شد. برای )ها از آمار توصیفی و در راستای مقایسۀ بین دو رشتۀ  داده لیوتحلهی تجز

( استفاده شد. نتایج تحقیق نشان داد که بین ≥05/0pداری )مستقل در سطح معنی  tورزشی از آزمون  

انگیزشی   ایران تفاوت وجود دارد )هاست یبسکتبالۀ جودوکاران و  شدادراک جو  برتر  (.  ≥05/0pی لیگ 

همچنین نتایج نشان داد که جو عملکردی در رشتۀ ورزشی انفرادی جودو بیشتر از رشتۀ گروهی بسکتبال  

(  ≥05/0p(. اما جو انگیزشی مهارتی در رشتۀ بسکتبال بیشتر از رشتۀ جودو مشاهده شد )≥05/0pبود )

 است.   شدهادراک ی  زشیجو انگکننده در نوع  ینیبش یپکلی نوع رشتۀ ورزشی عاملی مهم و    رتصوبه

 

 انگیزش خودمختاری، جو مهارتی، جو عملکردی، جودو، بسکتبال.   های کلیدی:واژه 

  

 
  amini71.maryam@gmail.com : E-mail                                                                          : مسئول ۀ یسندنو*
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 مقدمه

به    یهانه یزمزا در  عوامل حیاتی موفقیت   ازدر یک بررسی   انگیزه،    یرهایمتغورزشی،  اهداف، 

انگیزش 1992،  1آمیس )  اشاره شده است  ینوآور، امکانات مالی، رهبری و  هامهارت (. موضوع 

از   چون میزان تلاش و فعالیت هر    ،ورزش است  یشناسروان   ۀمباحث در زمین  نیترمهمیکی 

(. یکی از  2000،  2آمورس و هورن )  ورزشکار در مسیر موفقیت به میزان انگیزش او بستگی دارد

عواملی که مربیان باید از آن آگاهی داشته باشند، نقش مربیان بر فضا و جو انگیزشی    نیترمهم

باید   مربیان  است.  شناسایی    ها مهارتتیم  برای  را  تیم  مدیریت  مختلف  فنون    ی هاتفاوتو 

عمل  به  سودمندی استفاده   صورت به  ها مهارت  گونه  نیا  ازو تلاش کنند تا    یرندفراگورزشکاران  

انگیز بتوانند  و  دهند  ۀآورند  افزایش  را  همکاران  3وایت برایت)  ورزشکاران  با  (.2011،  و  مربیان 

  توانند یمسبک مربیگری    نیترمناسببازیکنان و همچنین از طریق    ی هایژگ یوشناخت اهداف و  

 5جو انگیزشی (.  1998،  4گاردنر)  جو انگیزشی را به نفع افزایش عملکرد ورزشکاران تغییر دهند

 6کیگان ) بر تلاش، دوام، شناخت، احساسات و رفتار افراد در ورزش است  رگذاریتأثجو اجتماعی 

همکاران،   انگیزش2014و  جو  مورد(.  و  مهم  افراد  توسط  که  و  ی  والدین  مربی،  مانند  توجه 

ایجاد   موفقیت  شود یمتماشاگران  به  دستیابی  ورزشکاران،    ، برای  ی،  اختیار  یالگوهاوظایف 

و زمان معین برای تسلط یافتن بر    ها روششناخت سیستم، توانایی گروهی ورزشکاران، ارزیابی  

، جو انگیزشی به جوی گفته  درواقع(.  1999،  7برونل )  دهد یمتغییر    یداریمعن  طوربهوظایف را  

و اهداف تیم را درک کنند و ضمن    هاارزش تا ورزشکاران،    کندیم که در آن مربی تلاش    شودیم

شخصی نیز تقویت شود.    یها هدفتیم، انگیزش فرد برای رسیدن به    یهاهدفموافقت بر سر  

است. در جو مهارتی مربی به بهبود و    9و عملکردی  8جو انگیزشی شامل جو انگیزشی مهارتی 

رفت برای اشخاص تلاش فردی و پیش  براساسدارد و موفقیت    دیتأکورزشکاران    ۀتلاش برجست

با مربی و  شودیمتعریف   انگیزشی مهارتی ورزشکار  به    یمیتهم. در جو  خود همکاری دارد و 

اجبار و محدودیت تشویق    یهامهارتیادگیری   با یک جو مهارتی،   شودیمجدید بدون  افراد   .

 
1. Ames 

2. Amorose & Horn 

3. Braithwaite 

4. Gardener 

5. Motivational climate 

6. Keegan  

7. Brunel 

8. Skill climate 

9. Performance climate 
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را  پیشرفت  یهاتیموقع بهبود    یی هافرصت  عنوانبه زا  روی    ها آن.  نندیبیم  شانییتوانابرای 

و اشتباهات    ها شکستو به    کنندیمقدیمی تمرکز    یهامهارتجدید یا بهبود    یهامهارتیادگیری  

،  1کیپ و آمورس) کنند مینگاه  ،دهد چطور پیشرفت کننداطلاعات مهمی که نشان می عنوانبه

2008.) 

اجرا بهبود   جو انگیزشی مهارتی زمانی در تیم وجود دارد که ورزشکار سخت کار کند، در

داشته باشد، در کارها به دیگران کمک کند و نقش هر بازیکن را در تیم باور داشته باشد. در  

و موفقیت شاگردان در   شوندیمهنجاری تشویق    یهاسهیمقامقابل در جو عملکردی مربیان به  

کاران انتظار و از ورزش  شودیمهنجاری ارزیابی    ی استانداردها  براساسارتباط با عملکرد دیگران و  

(.  2012،  2ماگو و والرند)  رندیفراگزمانی مشخص    ۀجدید را در یک محدود  یهامهارت  رودیم

که اجرای ضعیف و ارتکاب به اشتباهات    داندیمجوی است که ورزشکار  جو انگیزشی عملکردی

با تنبیه همراه است. ورزشکاری با توانایی بالا بیشترین توجه را در تیم دریافت خواهد کرد و  

( 2004)  3. در همین راستا استوارت و میرزشودیم رقابت بین اعضای تیم از طرف مربی تشویق  

( 2012)  . اقدسی و همکارانی پی بردنداسب بر جو انگیزشمثبت دریافت سبک رهبری من  ریتأثبه  

در ورزشکاران نخبه   نفسعزت با اضطراب و    شدهادراکارتباط جو انگیزشی  »  عنوان  با در تحقیقی  

تایان  هم  باتیمی« به این نتیجه رسیدند که در ورزشکاران نخبه در مقایسه    هایورزش   ۀنخبو غیر

و    نفسعزت  ازلحاظاما    ،مدار استتکلیف  بیشتر از نوع  شدهادراک، جو انگیزشی  هاآن نخبۀ  غیر

بین دو گروه وجود ندارد. همچنین نتایج نشان داد که اضطراب   یداریمعناختلال تمرکز تفاوت 

مدار، اضطراب مدار و نگرانی، اختلال تمرکز با جو تکلیفمدار و جو تکلیفپیکری با جو تکلیف

لعه در این مطا  اگرچهدارد.    یداریمعنمنفی و    ۀرابط  نفسعزتو نیز نگرانی و    نفسعزتپیکری و  

انفرادی بررسی نشده است  ارتباط بین درک   یامطالعه( در  8199)  4. گاردنر ورزش  به بررسی 

تیمی در ورزشکاران دانشگاهی پرداخت. وی به    رفتارهای رهبری مربی، انسجام و جو انگیزشی

بازخورد   طورنیهمرا با تمرین و آموزش بیشتر و    ها آنکارانی که مربیانشان  این نتیجه رسید ورزش

گرا )مهارتی( دارند. او نهایتاً  ، تمایل بیشتری به درک جو انگیزشی تکلیفکنندمیمثبت تجهیز  

مربیگری   رفتارهای  که  کرد  باشد،    ۀکنند ینیبشیپ   تواندیمپیشنهاد  انگیزشی  جو  درک  مهم 

 با توجه به نظریۀ   (2004و همکارانش )  5زیانگ  شتری در این زمینه لازم است.مطالعات بی  اگرچه
 

1. Kipp & Amorose 

2. Mageau & Vallerand 

3. Stewart & Meyers 

4. Gardener 

5. Xiang 
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پرداختند و به این نتیجه رسیدند    یبدن  تیترباهداف پیشرفت به بررسی جو انگیزشی در ده معلم  

تلفیقی از این دو    ها آن بلکه    ،نه مهارتی   ،توسط این معلمان نه عملکردی است  جادشده یاکه جو  

ی انگیزشی در  هایژگیو( در تحقیق با عنوان »2004)  1استیوارت و میرز  . آورندیمشیوه را فراهم  

که    یی هاطیمحنشان دادند که جو انگیزشی، به سبک رهبری مربی بستگی دارد.    بازیکنان نخبه«

تکلیف اهداف  متمرکزندبر  نسبتگرایی  خودگ  یی هاط یمحبه  ،  اهداف  بر  دارند،  که  تمرکز  رایی 

علت ایجاد انگیزش بالاتر در بازیکنان، اهمیت بیشتری دارند. در این پژوهش مشاهده شد که  به

با خشونت    هاآن)عملکردی(، بازیکنان معتقدند که مربیان با اشتباهات    خودمداردر جو انگیزشی  

   . دهندیمگر قرار و بازیکنان را برای کسب موفقیت و مقام در مقابل یکدی  کنندمیبرخورد 

بین جو    یشناختروان  ۀدوجانببه بررسی ارتباط    یامطالعه( در  2008و همکاران )  2المپیو 

های ورزشی پرداختند. نتایج،  ورزشکار در تیم   ـ  توسط مربی و ارتباط مربی  جادشدهیاانگیزشی  

های ورزشی  ورزشکار بر ایجاد جو انگیزشی ورزشکاران در تیم  ـ  از این عقیده که ارتباط مربی

این تحقیق    ،است، حمایت کردند   رگذاریتأث انفرادی نشده است.    یهاورزشبه    یااشارهاما در 

بررسی ماهیت کیفی جو انگیزشی بر روی   منظوربه( در تحقیقی که  2014)  کیگان و همکاران

یجه رسیدند که در جو انگیزشی عوامل و رفتارهای متعددی  ورزشکاران نخبه انجام دادند به این نت

تأثیر قرار رفتار ورزشکاران نخبه را تحت   توانندیم  همیرواز این عوامل بر    یاشبکه است و    مؤثر

میزان  تواند ینمهمچنین بیان داشتند که رفتار مربیان و جو انگیزشی حاکم بر تیم   ها آندهند. 

در تعدادی از    را متأثر سازد.  نفساعتمادبهسترس، اضطراب و فقدان  بروز رفتارهای منفی نظیر ا

است    دأییت مطالعات   نداردمیزان خود  کهشده  ارتباط مستقلی  انگیزشی  با جو  از   ،گرایی  بلکه 

گرایی  خودگرایی با جو انگیزشی ارتباط برقرار کند.  میزان خود  تواندیمطریق متغیرهای واسطه  

در   (2014)  . لوپز و همکاراناستتیمی بیشتر    یهاورزش نسبت  ورزشی انفرادی به   یهارشته در  

  و همکاران   3گرایی با جو انگیزشی به این نتایج رسیدند. بریثویتتحقیق خود بر روی ارتباط خود

فرا2011) یک  در  که(  کردند  گزارش  از   صورتبه  تحلیل  متأثر  انگیزشی  جو  و  انگیزش  کلی 

های  دموگرافیک و متغیرهای محیطی نظیر رفتار مربیان و شیوه  ی هایژگیومتغیرهای فردی نظیر  

توسط    جادشدهیا( اثر درک جو انگیزشی  2005و همکارانش )  4وازو   تیم از سوی آن است.  ۀادار

احساسی و شناختی جوانان ورزشکار   یهاپاسخرا با توجه به سن و جنسیت بر   ی میتهممربی و 

 
1.  Stewart & Meyers 

2.  Olympiou 

3.  Braithwaite  

4. Vazou 
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)مهارتی( که    یخودمدارقرار دادند و به این نتیجه رسیدند که درک جو انگیزشی    یموردبررس

زنان، درک بالاتری از جو    کهیدرصورت، در بین مردان بالاتر است  کنند میایجاد    ی میتهممربی و  

را نشان دادند. همچنین هیچ   یمیتهمبی و  توسط مر  جادشدهیامدار )عملکردی(  انگیزشی تکلیف

سنی مشاهده نشد. همچنین نشان داده شد که جو انگیزشی مهارتی،    لحاظ  ازاختلاف معناداری  

عملکردی،    نیبشیپ  انگیزشی  جو  و  درونی،  انگیزش  افزایش  و  شایستگی    ن یبشیپ احساس 

 رشتۀ ورزشیبه موضوع  اضطراب و افزایش انگیزش اجتناب از شکست در ورزشکاران است. اما  

  ی جو مهارتیا تیمی، ورزشکار    ی انفرادیهارشتهآیا در    کهایننشده است و    یااشارهدر این تحقیق  

  آن برو علاوه  شودیم؟ که این موضوع در تحقیق حاضر بررسی  را  یا جو عملکردی  کندیمرا درک  

جلوتر    کی حضور    رودمیگام  موضوع  به  انگیزشی   اثرگذار  یعامل  عنوانبه  یمیتهمو  جو  بر 

انگیزش اطلاعات دروجوی  مطالعه و جست  ،بررسی  .پردازدیم  شدهادراک  انگیزشی و  مورد جو 

مثبت    وضعیت  کردنآشکار    عین  در  یخودمختار آثار  ب  ناشیموجود،  رفتارهای  هاز  کارگیری 

رفتارهای   ریتأثون توجه به  ممکن است مربیان بد  چراکه  ،دکنمی  نمایان  را نیز  مربیان  مطلوب

انگیختن هایی مانند مرعوب کردن، تهدید، انتقاد یا سرزنش باعث برخود بخواهند از طریق روش 

و طبق    استمدت  ها کوتاهخود دست یابند. یقیناً این روش  موردنظرو به اهداف    شوندورزشکاران  

کناره و حتی  به خستگی  است  ورزشکارانبررسی محققان ممکن  از ورزش منجر شود.   گیری 

  ی بدن  تیترب  ۀهای رزمی در تحقیقات مرتبط با حوزرشته   ژهی وبههای انفرادی و  همچنین رشته 

 ۀو دو رشت  م یرویماین در این تحقیق، یک گام جلوتر  برگیرند. علاوهقرار می  موردمطالعه  ترکم

های ورزشی در تحقیقات این رشته   گر یدعبارتبه.  میکنیمانفرادی و گروهی را با یکدیگر مقایسه  

های انفرادی و رزمی است که شاید  رشته   ازجملهگیرند. جودو  قرار می  یمهریب مورد    ی دانشگاه

اندکی   بسیار  تحقیقات  که  است.    دربارۀگفت  گرفته  علمی کشور صورت  محافل  در   ازنظرآن 

کنند، با توجه به توان اذعان داشت که ورزشکارانی که در این رشته فعالیت میمی یشناختن روا

آن    یهایژگیو می  ی آسانبهخاص  رشته دست  نسبتاز  را  خود  تعهد  و  از دست  کشند  آن  به 

  که اینهای گروهی انجام شد و با توجه به  است که تحقیقات متعددی در ورزش  گفتنیدهند.  می

و شناسایی و تحقیق و تفحص در   است  استقبال قرار گرفتهتر موردکم در ایران    رشتۀ ورزشیاین  

بررسی    هدف   بااین تحقیق    رون یازا  ،رویکردهای مدیریتی جدید منجر شود  ۀتواند به ارائآن می

گویی به  اران انجام شد و به دنبال پاسخورزشک  یخودمختارارتباط بین جو انگیزشی و انگیزش  

 وجود دارد؟  یخودمختاربود که چه ارتباطی بین جو انگیزشی و انگیزش  سؤالاتاین 
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 روش تحقیق 

. جامعۀ آماری تحقیق،  درآمدمیدانی به اجرا    صورتبهی است که  اسهیمقاروش اجرای تحقیق  

ی لیگ برتر هاستیبسکتبالتمام جودوکاران لیگ برتر ایران )نه تیم و هر تیم هجده نفر( و تمام 

سال   برتر  لیگ  مسابقات  در  که  بودند  نفر(  هجده  تیم  هر  و  تیم  )نه  رقابت    1394ایران  به 

نمونهمی حجم  جدول  براساس  آماری  نمونۀ  تحقیق  این  در  موپرداختند.  برای گیری  رگان 

گیری ( درنظر گرفته شد. از طریق روش نمونه=102n( و برای بسکتبالیستان )=83nجودوکاران )

تصادفی  اطبقه  ـ  شد.  هانمونهی  انتخاب  تحقیق  تیم    صورتنیبدی  هر  طبقه    عنوانبهکه  یک 

ه  نامتصادفی تعداد مشخصی پرسش  صورتبهدرنظر گرفته شد و به نسبت سهم بازیکنان هر تیم،  

  03/96نفر )  121ی کامل  هاپاسختعداد    شدهعیتوزنامۀ  پرسش  126به اعضای هر تیم داده شد. از  

برای   از دو  آورجمع   منظوربهقرار گرفت.    مورداستفادهآماری    لیوتحله یتجزدرصد(  ی اطلاعات 

که متغیرهای سن، وضعیت تأهل، میزان   1نامۀ اطلاعات فردی نامه استفاده شد. پرسشپرسش

  گرفت. تحصیلات، سابقۀ فعالیت در باشگاه کنونی، سابقۀ قهرمانی، و نوع حضور در تیم را اندازه می

(  PMCSQ) 2جو انگیزشی  نامۀپرسش ی اطلاعات در رابطه با جو انگیزشی ازآورجمع  منظوربه

شد.   و چی   نامۀ پرسشاستفاده  دودا  سایفریز،  توسط  این  2199)  3مذکور  است.  ساخته شده   )

 11)  ( و جو عملکردیسؤال  10)  شامل جو مهارتی  که  مقیاس استخرده  2شامل    نامهپرسش

 ی ریگاندازه ارزشی لیکرت  مقیاس پنج  براساساز نوع بسته و    سؤال  21  ( است که شاملسؤال

( 1992)و همکاران    آن توسط سایفرز  یهااسیمقردهبرای خ  نامهپرسش. ثبات درونی این  شودیم

  دست آمد. برای جو انگیزشی به 83/0برای جو مهارتی و جو انگیزشی و  81/0و  87/0به ترتیب 

سیون جودو  فدرا ۀهای مذکور طبق برنامنامهپرسشتعیین پایایی  منظوربهمقدماتی و  ۀدر مطالع

با مسئولا با هماهنگی  فدراسیون  و  این  بین  نامهپرسشن  فرصت   سی ها  از جودوکاران در  تن 

از تکمیل جمع پایایی  مناسب توزیع و پس  انگیزشی )  نامۀپرسشآوری شد.  ( با  PMCSQجو 

برابر   کرونباخ  آلفای  ورزشی  نامۀپرسشو  =α 87/0آزمون  انگیزش  با SMS)  مقیاس  برابر   )  

78/0α=    .شد خ  منظوربهتعیین  و  دادن  توصیف  سامان  و  خام  نمرات  کردن    ی هااندازهلاصه 

)میانگین، درصد، فراوانی، انحراف معیار و    های آمار توصیفیاز شاخص  هانمونهاز    آمدهدستبه

تحقیق  ها جدول انواع   این  در  همچنین  شد.  استفاده  انگ  ۀمقایس  منظوربه(  بین   یزشیجو 

 
1  . Demography 

2 .Perceived  Motivational  Climate in Sport Questionnaire-2 

3..Seifriz , Duda & Chi 
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آزمون   از  بسکتبالیست  و  شد  tجودوکاران  استفاده  توسط  مستقل   آماری  عملیات   افزارنرم. 

 لیوتحله ی تجز( مورد  p<05/0)  یداریمعنها در سطح  انجام شد و داده  16اس.پی.اس.اس. نسخۀ  

 قرار گرفتند.

 های تحقیق نتایج و یافته 
های تحقیق درصد از نمونه  9/23های تحقیق نشان داد که  دموگرافیکی نمونه   یهایژگیوبررسی  
  7/9سال،    29تا    25درصد    7/29سال،    24تا    21درصد    8/36،  ترکمسال و    20سنی    ۀدر دامن
درصد از    3/30  کنونی فعالیت در باشگاه    ۀسابق  لحاظ   ازسال و  بالاتر قرار داشتند.    29درصد  
  4تا    2فعالیت    ۀدرصد دارای سابق  1/7سال،    2از    ترکمفعالیت  ۀ  های تحقیق دارای سابقنمونه 
سال در   7فعالیت بیشتر از   ۀدرصد دارای سابق 40سال و  7تا  5 ۀصد دارای سابقدر 6/22سال، 

قهرمانی    ۀهای تحقیق دارای سابقدرصد از نمونه   4/8قهرمانی    ۀسابق  نظر  ازو    کنونی هستندباشگاه  
 کشوری،  سابقۀ قهرمانیدرصد دارای    6/40ای،  منطقه   سابقۀ قهرمانیدرصد دارای    6/2استانی،  

.  هستندجهانی    سابقۀ قهرمانی درصد دارای    3/21آسیایی و    سابقۀ قهرمانی درصد دارای    1/27
دهد که جو (، نشان می1  )نمودار  جودوکاران، برای بررسی جو انگیزشی در  هاافتهیدر توصیف  

با میانگین ) انحراف معیار)=01/6Mانگیزشی عملکردی  بیشترین میزان و جو  =10/1SD( و   )
. در  استین میزان  ترکم(  =89/0SD( و انحراف معیار )=4M/ 02رتی با میانگین )انگیزشی مها

دهد که جو  (، نشان می2  )نمودار  هاستیبسکتبال، برای بررسی جو انگیزشی در  هاافتهیتوصیف  
( میانگین  با  مهارتی  معیار=03/5Mانگیزشی  انحراف  و   ) (10/1SD=  جو و  میزان  بیشترین   )

 . استین میزان تر کم( =89/0SD( و انحراف معیار )=99/3Mعملکردی با میانگین )

 
 جودوکاران توصیف جو انگیزشی  .1 نمودار
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 هاستیبسکتبال یخودمختار انگیزش   فی توص .2نمودار 

  شـود کهمشـخص می >P  05/0و   tمسـتقل و با توجه به میزان    tو نتایج آزمون 1مطابق با جدول  

ی مهارتی در بین    معناداریتفاوت   وجود دارد. با توجه به    هاسـتیبسـکتبالو    جودوکارانمیان جو انگیزشـ

 هستند.  جودوکاراندارای میانگین بیشتری در مقایسه با    هاستیبسکتبال  tنتایج آزمون  

 هاستیبسکتبالبین جودوکاران و  «جو مهارتی»مقایسۀ  جهت مستقل t. آزمون 1جدول 

هاگروه انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

t ۀدرج 

 آزادی 

sig 

یجو مهارت جودوکاران   39 /4  12 /0  65 /10  18 001 /0  

ها ستیبسکتبال  01 /6  17 /0  

تقل و با توجه به میزان     tو نتایج آزمون 2مطابق با جدول   خص می  >P  05/0و    tمسـ ود کهمشـ   شـ

ی عملکردی در بین   معناداریتفاوت   کتبالو    جودوکارانمیان جو انگیزشـ تیبسـ وجود دارد. با توجه    هاسـ

 هستند.  هاستیبسکتبالدارای میانگین بیشتری در مقایسه با    جودوکاران tبه نتایج آزمون  

 هاستیبسکتبالبین جودوکاران و  «جو عملکردی» مقایسۀ  جهت  مستقل t. آزمون 2جدول  

هاگروه انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

t ۀدرج 

 آزادی 

sig 

یجو عملکرد جودوکاران   77 /4  09 /0  62 /10  20 001 /0  

0

1

2

3

4

5

6

جو مهارتی جو عملکردی

ی 
ش
ز
ر
 ا
ت

را
نم

ابعاد جو انگیزشی



 1 بهار،  1شماره ، اولدورة   ______________________ های جامعه شناختی و مدیریتی در ورزش  لیلتح

56 

 

 

ها ستیبسکتبال  02 /3  17 /0  

 یریگجه ینتبحث و 
لیگ برتر    یهاست یبسکتبالجودوکاران و    ۀشدادراکهدف این تحقیق مقایسه بین جو انگیزشی  

و   بین جودوکاران  انگیزشی  داد جو  نشان  تحقیق  نتایج  بود.  برتر    یهاست یبسکتبالایران  لیگ 

نتایج تحقیقات برونلp<05/0)  داشت  یداریمعن تفاوت   (، استاندیج و  1999)  (. این نتیجه با 

 (، کالاجا و همکاران 2008)  (، کیپ و آموروس2005)  (، آموروس و همکاران2003)  همکاران

رشتۀ  همچنین نشان داد که جو عملکردی در    هاافتهی( همخوانی دارد.  2010( و پلیر)2009)

(. اما جو انگیزشی مهارتی  ≥05/0p)  گروهی بسکتبال بود  ۀانفرادی جودو بیشتر از رشت  ورزشی

(  این نتیجه با نتایج تحقیقات  ≤05/0pجودو مشاهده شد )  ۀ بسکتبال بیشتر از رشت  ۀدر رشت

( و کالاجا و  2008)  (، کیپ و آموروس2005)  (، آموروس و همکاران2003)  همکاراناستاندیج و  

براساس نوع    تواند ی م ( همخوانی دارد. این نتایج بیانگر این است که جو انگیزشی  2009همکاران ) 

متفاوتی درک شود. براساس تئوری جو انگیزشی در جو مهارتی    صورت به ورزش )انفرادی و تیمی(  

دارد و موفقیت براساس تلاش فردی و پیشرفت برای    د ی تأک مربی به بهبود و تلاش برجستۀ ورزشکاران  

ی خود همکاری دارد و به  م ی ت هم . در این جو انگیزشی ورزشکار با مربی و  شود ی م اشخاص تعریف  

این خصوصیات را    توان ی م که    شود ی م اجبار و محدودیت تشویق    ی جدید بدون ها مهارت یادگیری  

زا را  ی پیشرفت ها ت ی موقع واضح در رشتۀ تیمی بسکتبال مشاهده کرد. افراد با یک جو مهارتی،    طور به 

ی جدید یا بهبود  ها مهارت روی یادگیری    ها آن .  نند ی ب ی م  شان یی توانا یی برای بهبود ها فرصت  عنوان به 

قدیم ها مهارت  تمرکز می ی  به  ی  اشتباهات    ها شکست کنند و  اطلاعات مهمی که نشان    عنوان به و 

نقش مهمی در    تواند ی م ، این نوع جو انگیزشی  رو ن ی ازا کنند.  دهد چطور پیشرفت کنند، نگاه می می 

( در پژوهش  2012مگائو و والرند ) که    گونه همان   ی انگیزش درونی در ورزشکار داشته باشد. ده شکل 

بر    ها ی م ی ت هم از سوی افراد مهم نظیر مربیان و سایر  شده ادراک خود اذعان داشتند که جو انگیزشی 

  ی ها ت ی موفق و در عملکردها و    گذارد ی م انگیزش خودمختاری )انگیزش درونی و انگیزش بیرونی( اثر 

عوامل زیادی بر نیروهای انگیزشی    اگرچهد  ورزشی اهمیت زیادی دارد. این محققان اذعان داشتن

 .  هاستآن نیترمهماز سوی مربی یکی از  شده ادراک، جو انگیزشی اثرگذارند

جو    .ردیگیمقرار   دیتأکبیشتر موردجو انگیزشی عملکردی    انفرادی جودو،  ۀدر مقابل در رشت

که اجرای ضعیف و ارتکاب به اشتباهات با    داند یمجوی است که ورزشکار    انگیزشی عملکردی

تیم دریافت خواهد کرد و رقابت    تنبیه همراه است. ورزشکار با توانایی بالا بیشترین توجه را در
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انگیزش    یده شکلتواند در  . این جو انگیزشی نیز میشودیمبین اعضای تیم از طرف مربی تشویق  

جودو، جوی   ژهیوبه رزمی    یها رشتهخاص    یهایژگیو  براساسبیرونی نقش مهمی را ایفا کند.  

ی و  خودمختارتئوری انگیزش    براساسکه اکثر مربیان بر آن تأکید دارند، جو عملکردی است.  

.  شته باشدبا انگیزش درونی و بیرونی رابطه دا تواندیماز این تحقیق، جو عملکردی  نتایج حاصل

انگیزش   است،    جودوکاراندر    شدهت یتقواین  مربیان  اقدامات  از  حاصل  آن  اعظم  قسمت  که 

.  کند یمدر آن بیشترین نقش را ایفا    بردوباختسمت یک جوی سوق دهد که  را به  ها آن  تواندیم

)جو عملکردی( و    شده از سوی مربیرشتۀ ورزشی و جو تأکیدبر این اساس شاید ماهیت این  

رای ورزشکار دارد، دلیلی منطقی برای همچنین این احساس درونی که برد بیشترین لذت را ب

نتیج ارتباط    ۀاین  بیرونی  انگیزش درونی و  با  دارد.    یداریمعنتحقیق باشد که جو عملکردی 

افراد    براساس تأکید  انگیزشی،  جو  مربی    رگذاریتأثتئوری  به   تواندیمنظیر  را  ورزشکار 

انگیزشی که    ورزشکار و  یریگجهتگرایی سوق دهد. این  یا تکلیف  ییعملکردگرا   براساس نوع 

ورزشکار را به آن هدف   تواندیم   ییافزاهمدر ورزشکار است، با یک سیستم    یخودمختارتئوری  

برساند. بر این اساس اگر ورزشکاری جو عملکردی بالایی در فضای انگیزشی تیم ادراک    موردنظر

  ی هازهیانگبرد برای وی  وی بردن حریف بیشترین لذت ممکن را دارد و همچنین این    نظر  ازکند و  

پی داشته باشد، این  ی مادی از سوی سرپرستان تیم را درهاقیتشوبیرونی دیگر نظیر دریافت  

را به حداکثر    دهند یمهم    دستبهدستعوامل   برد حریف   یهاتیقابلو ورزشکار  برای  ممکن 

،  بردوباختتأکید بر    رغم یعلاین مسئله مطرح است که مربیان باید بتوانند    نجایا. در  رسانندیم

جوانمردی را در ورزشکاران خود بالا ببرند تا از ایجاد یک روحیۀ برد به هر قیمتی در   یهاه یروح

روحی خواسته  یا  ناخواسته  مربیان  اگر  کنند.  پیشگیری  در    ۀورزشکاران  را  قیمتی  هر  به  برد 

جودو که ماهیتی رزمی و برخوردی دارد، بالا ببرند، ما بدون    ۀدر رشت  ژهیوبهورزشکاران خود  

و ورزشکارانه خواهیم بود. با توجه به مطالب فوق نوع دیدگاه    یراخلاقیغ شک شاهد بروز رفتارهای  

 مربیان در این رشته در بروز رفتارهای انگیزشی بسیار مهم است. 

  جادشده یاکند. اگر جو    یدهشکلرا    یخودمختاریزش  نوع انگ  تواند یم  جادشده یاجو انگیزشی  

انگیزش   تواندیم  ،باشد   شدهفی تعر  یهنجارهابا توجه به معیارها و    هاتیفعالمبنی بر ارائه و انجام  

درونی ورزشکار را تقویت کند و اگر جو انگیزشی مبنی بر مقایسه کردن ورزشکار با دیگران و 

بایستی    حالنیبااکند.    ی دهشکلانگیزش بیرونی را    تواند یمشد،  نشان دادن برتری بر سایر افراد با

و   ییکاراحداکثر به با توجه به هدف و شرایط تیم نوع جو انگیزشی را تعیین کرد تا از طریق آن 

ورزشی مشاهده    یهارقابتنائل شود. با نظری دقیق به اجرای سطوح مختلف مسابقات و    یاثربخش
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  ی هامهارتو   هاتیقابلدارای سطوح بالایی از    کهباوجوداین کثیری از ورزشکاران   ۀکه عد  شودیم

خویش    ۀبالقو  ی هاییتوانا  تمام  ۀدلیل عدم جو انگیزشی نامناسب قادر به ارائاجرایی هستند، به

کاسته    ها آن   یریگمیتصمعدم انگیزش از میزان تفکر، تمرکز، توجه و تسلط و    جهیدرنتستند و  نی

افزوده است. پیامد تمام این عوارض کاهش    هاآن، تشویش، دوگانگی و ترس  یسردرگماست و به  

جو انگیزشی نامناسب ممکن است   کهییازآنجا.  استو کیفیت سطح عملکرد ورزشی افراد    ی بازده

خود دست نیابد و تمام    موردنظر مربی، تیم و باشگاه به هدف    ت ی درنها شود و    نامطلوب به نتیجۀ  منتج  

بردن  شد مصرف ی  ها وقت و    ها نه ی هز  بالا  برای  انگیزشی مناسب  برود. شناخت جو  بین  از  بیهوده  ۀ 

در    کننده ن یی تع که نقش    رد ی گ ی م انگیزش بازیکنان همه در جهت بهبود عملکرد بازیکنان و تیم انجام  

تیم به نتیجۀ مطلوب دست نخواهد یافت. بنابراین    ها آن دارند؛ عواملی که بدون شناخت    ها م ی ت موفقیت  

ز اهمیت است که مربیان از چه نوع جو انگیزشی برای بالا بردن انگیزش بازیکنان و  این نکته حائ 

اذعان داشت که    گونه ن ی ا   توان ی م ی کلی  ر ی گ جه ی نت بهبود عملکرد آنان استفاده کنند. در یک    ت ی درنها 

باید بر جو عملکردی در  برتر مربیان  بالا در جودوکاران لیگ  انگیزش درونی و بیرونی  ایجاد    برای 

کرد که در ایجاد چنین جوی    خاطرنشان مقایسه با جو مهارتی تأکید بیشتری داشته باشند، اما باید  

که    شود ی م ی داشته باشند. بنابراین پیشنهاد  ا ژه ی و باید به روحیات و حالات روانی ورزشکاران توجه  

برا  با تحلیل عوامل متعدد و درنظر گرفتن شرایط روحی و روانی جودوکاران  ارتقای جو  مربیان  ی 

کرد این است    خاطرنشان عملکردی تأکید و توجه بیشتری داشته باشند. نکتۀ مهمی که در انتها باید  

که همۀ ابعاد    صورت ن ی بد داشت،    نگر کل که برای داشتن عملکرد مطلوب تیم و ورزشکاران باید دیدی  

قرار داد    موردتوجه ب را  ی و جو انگیزشی و میزان اضطراب رقابتی مطلوب و نامطلو خودمختار انگیزش  

برای تیم و نوع تمرینات و آمادگی    شده ن یی تع و با توجه وضعیت ورزشکار و تیم و همچنین اهداف  

اتخاذ    ها ست ی بسکتبال انگیزش مطلوب در    دآوران ی پد ورزشکاران تدابیری برای ادراک جو انگیزشی و  

 کرد که بیشترین بازده را فراهم آورد.  
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