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 1   *فاطمه ابراهیمیان

 
 ، ایران خراسان شمالی ،  بجنورد ورزش دانشگاه  راهبردی در  کارشناس ارشد مدیریت  

 
 ( 07/07/1401پذیرش:     16/04/1401)دریافت: 

 چکیده 
به عنوان    یآموزش  یهاستمیاز س  یاریبه دانش آموزان در بس  ریمعتبر و فراگ  یبر ارائه تجارب آموزش  دیتاک

  ی بر رو  ریتمرکز مطالعات اخ  رغمی شده است. عل  هیتوص  یو روان  یاجتماع  ،یرشد حرکت  هتدر ج  یتضرور

چگونه    نکهیو ا  یبتدبه معلمان م  یحرفه، توجه کم  نیورود به ا  یبرا    یبدن  تیمعلمان ترب  یسازآماده 

مطالعه به دنبال    نیا  ن،یرا ارتقا دهند، شده است. بنابرا  یبدن  تیترب  یتوانند تجارب غنی معلمان م  نیا

ا ترب  کیکه چگونه    استموضوع    نیدرک  را    یمشارکت  یریادگیمدل    تواندمی   یمبتد  یبدن  تیمعلم 

با دانش   یریادگی-یاددهی  یندهایفرآ  تید و مسئولنک  یساز اده یپ اشتراک    نآموزارا  شرکت  .  گذاردبه 

و تازه کار دوره   یبدن   تیمعلم ترب  ۷۷کنندگان شامل     ی اول در خراسان رضو  یمتوسطه   یکم سابقه 

جهت  شد.  نظرات آنها دریافت  محقق ساخته    یاز پرسشنامه   با استفادهکه    ندمشهد( بود   باد،ی)قوچان، تا

  ی هاکه شاخص   ای و رگرسیون استفاده گردید. نتایج نشان دادنمونه های تی تکها از آمونتحلیل یافته

  گر یداده شده، تعامل با د  صیمعلمان، استعداد تشخ  یس، تجربه فعال بودن در کلا  ،یمشارکت  یریادگی

 دار دارد. یمعن  ریآموزان تاثو معلم بر مهارت دانش   ریمد  ماتیصماز ت  تیبعتموزان و  آدانش 
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 مقدمه 

، دایسون  2004و همکاران،   1دایسون از طریق مذاکره، همکاری ) این فرض که دانش آموزان وقتی با هم  

، کار گروهی و تعهد به دیگران یاد می گیرند بهتر یاد می گیرند، به طور فزاینده  ( 2016و همکاران  

. در راستای  ( 2016، 2جونگ،چویی و پداگوگی ) ای برای رشد حرکتی و روانی ضروری شناخته می شود  

، توسعه این شایستگی ها علاوه بر مهارت هایی مانند ارتباط،  ( 2015و همکاران،   3)لو تکامل علمی  

است  شده  مفید  و  اساسی  آموزان  دانش  شغلی  آینده  همکاران،   4)سالتی برای  و  2019و  استاک   ،

دیده   به عنوان یک مدل دانش آموز محور   یادگیری مشارکتی  ( 2020و همکاران    6، وگارا 2018، 5کول 

و بهبود است. این   ( 2021کولمر و همکاران،  ) کت فعال دانش آموزان می شود که قادر به ارتقاء مشار 

های اجتماعی مناسب، تعامل چهره به  مدل دارای پنج عنصر است: وابستگی متقابل مثبت، مهارت 

اند و به طور  عنوان حیاتی شناخته شده ی فردی و پردازش گروهی که به پذیر چهره ترویجی، مسئولیت 

 بدنی . یعنی در تربیت  ( 2016و همکاران،   ۷، گودیر 2016دایسون،  ) اند  گسترده در ادبیات توصیف شده 

اهمیت   یادگیری مشارکتی 8 اجتماعی و عاطفی  فیزیکی، شناختی،  یعنی  یادگیری  در چهار حوزه 

یادگیری مشارکتی، دانش آموزان می توانند توانایی   . به ویژه، از ( 2013، 9کیسی و گودیر ) داشته است 

خود را برای گوش دادن به دیگران، ایجاد درک با هم، و احترام، تشویق، و حمایت از یکدیگر برای  

، گودیر و  2015،  کیسی، گودیر و دایسون،  2009کمپل ، کیسی دایسون و   یادگیری بهبود بخشند) 

 .( 2014همکاران، 

یادگیری مشارکتی، استفاده از   الای تحقیقات انجام شده در دو دهه اخیر در مورد علیرغم حجم ب 

بسیار کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است، و در سایر حوزه های   معلمان تربیت بدنی  این مدل در 

. به  ( 1991، 10جانسون و جانسون ) درسی مانند علوم، ریاضی یا انگلیسی زودتر به دست آمده است  

می تواند در انواع   یادگیری مشارکتی  معلمان تربیت بدنی پیشنهاد کرده است که  طور کلی، ادبیات 

زیادی از مطالب درسی مانند ورزش های تیمی )به عنوان مثال، والیبال، بسکتبال، فوتبال(، ورزش  

های انفرادی )مانند، تنیس روی میز( و ورزش های مرتبط با سلامتی و سلامت استفاده شود. مهارت  
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بیشتر در آموزش ابتدایی و متوسطه با هدف اصلی درک    ( 2018و همکاران،   1سانچز ) های حرکتی پایه  

مورد بررسی قرار گرفته است. با این   ( 2018، 2)بارکر و کونرست  اثرات مدل در انگیزش دانش آموزان 

، معلمان باید توانایی دانش آموزان را برای همکاری   یادگیری مشارکتی  نظر تدریس، در حال، از نقطه  

. این امر مستلزم  ( 2019، 3اولری،باربر و کین ) و مقابله با تعارضات احتمالی و ایده های متفاوت ارتقا دهند 

های سنتی و معتبر را که در آن معلم رهبر آموزشی کامل است، کنار بگذارند  آن است که معلمان نقش 

توسعه  "این شامل    ( 2014، 4انیس ) آموز محور عمل کنند  کننده یادگیری دانش و به عنوان تسهیل 

ن خود و حمایت از آنها برای دانستن چگونگی ارزیابی  ظرفیت دانش آموزان برای تبدیل شدن به معلما 

ادعاهای دانش، چگونه یاد بگیرند )...( برای کمک گرفتن )...( چگونه انعطاف پذیر باشند )...( و کمک  

.  ( 2015گودیر و دادلی، ) به دانش آموزان بدانند که چه کاری باید انجام دهند. نمی دانند چه کنند« 

ه عنوان تسهیل کننده های یادگیری دانش آموز محور باید: یادگیرندگان را به عنوان بازیگران  معلمان ب 

. توانمندسازی آنها برای به عهده  ( 2015گودیر و دادلی، یادگیری ببینند ) - اصلی در فرآیند یاددهی 

می کند تا نسبت به ایده  گرفتن مسئولیت و کنترل تجربیات یادگیری خود دانش آموزان را راهنمایی  

و  تغییر فعالیت ها    ( 2015گودیر و دادلی، ) های یکدیگر حساس باشند و با یکدیگر همکاری کنند  

آنها   مشارکت  و  موفقیت  سازی  بهینه  برای  فراگیران  رشدی  نیازهای  برآوردن  و   ) برای  دایسون 

. این به دانش آموزان اجازه می دهد تا نقش فعال تری در تجربه یادگیری خود داشته  ( 2016کیسی، 

 .( 2014انیس، ) باشند 

های قدیمی »سنتی«  های آموزشی اغلب مستلزم تغییر شکل نکته مهم این است که نوآوری شیوه 

  یادگیری  )یعنی معلم محور( آموزش است. اگرچه فرآیند آموزش نوسازی عمل، از آنجایی که به اجرای 

سایر  مشارکتی  محور  یا  آموز  دانش  های  شود   مدل  می  مربوط  مدرسه  در 

، بسیار پیچیده است، اکثر تحقیقات موجود این پدیده را تا حدودی  ( 2011، 5سیلوا،فاریس،ماسکیتا ) 

مثال، اکثر تحقیقات پروتکل ها مدت کوتاهی دارند(.  در »سطح سطحی« بررسی کرده اند )به عنوان 

 یادگیری مشارکتی  تحقیقات اساساً نشان داده است که معلمان از این واقعیت قدردانی می کنند که 

و  ( 2014، 6)کیسی و پداگوگی دستورالعمل کمتری دارد و بنابراین برای دانش آموزان جذاب تر است  

معلمان تربیت   در  یادگیری مشارکتی  معلمان در تلاش برای پایبندی به پذیرش طولانی مدت و پایدار 
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هستند  بدنی  روبرو  متعددی  های  چالش  با  بیشتر  ( 2000، 1چن،بوری،روگنو ) خود  کلی،  طور  به   .

ی  رسد در مواجهه با الزامات آموزش ای باتجربه انجام شده است که به نظر می تحقیقات با معلمان حرفه 

مشکل دارند، که معمولًا عدم شفافیت مفهومی در مورد هدف   یادگیری مشارکتی  اجرای عملی عناصر 

. این مشکل در مورد   ( 2011و همکاران،   2بورس گارسیا  )  دهد را نشان می  یادگیری مشارکتی  آموزشی 

حتی بیشتر   4ابتدای حرفه حرفه ای خود )معلمان تازه کار( و معلمان در   3معلمان پیش از خدمت 

. از یک طرف، معلمان )آینده( هنوز با ایجاد مهارت های    ( 2019و همکاران،   5کانابیت مرتبط است) 

مستلزم   یادگیری مشارکتی  آموزشی مؤثر )عمومی( در حال مبارزه هستند. از سوی دیگر، اجرای مؤثر 

عملیاتی کردن راهبردهای آموزشی پیچیده )مرتبط با نقش تسهیلگر: به عنوان مثال، توانمندسازی و  

گری در تعاملات اجتماعی و حل مشکلات مشارکتی(  آموزان و میانجی گیری به دانش انتقال تصمیم 

، که ممکن است به عنوان یک چالش اضافی برای معلمان  ( 201۷، 6بود ورت،گودیر و پداگوگی ) است 

 های مؤثر آموزش معلمان تربیت بدنی برنامه   دهد که مبتدی است. علاوه بر این، تحقیقات نشان می 
ای معلمان  در طول تحصیل در مدرسه، و تمرین حرفه  معلمان پیش از خدمت  های تدریس تمرین 7

معلمان تربیت   های اساسی برای نوسازی برنامه درسی های اول این حرفه، مکانیسم مبتدی در سال 

، با این وجود،   ( 2009)چن و همکاران،  وز محور مدل دانش آم  عمدتا از طریق اجرای  در مدارس،  بدنی 

  9لگریناند ) شان تمرکز کرده در طول تجارب مدرسه  8سازی معلمان آینده اگرچه مطالعات اخیر بر آماده 

، کمبود قابل توجهی در تحقیقات با هدف بررسی تجربیات معلمان مبتدی وجود  ( 2019و همکاران، 

بدنی و استفاده از تکنیک یادگیری مشارکتی  بررسی اثر تجربه معلمان تربیت   دارد. در این پژوهش  

 در دستور کار قرار میگیرد.   در افزایش مهارت دانش آموزان و نقش فعال در کلاس 

 مبانی نظری 

انجام تحقیقات در مورد معلمان مبتدی به ویژه مرتبط است، زیرا مشخص است که تجربیات زندگی  

این سال ها، شاخص های مهمی از عملکرد حرفه ای  شده، مهارت ها و تصورات توسعه یافته، در طول  

و به دلیل اینکه این اولین لحظه است. زمانی   یادگیری مشارکتی(  )مثلاً، پایبندی به  آینده آنها است 
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که آنها مجبورند کاملًا مستقل و بدون حمایت کار کنند، به عنوان مثال از سوی سرپرستان دانشگاه  

 (. 2020و همکاران،   1الیس ایی که از این پشتیبانی برخوردار هستند) معلمان تازه کار ه  برخلاف  )خود 

انجام داده اند   یادگیری مشارکتی  علاوه بر این، طبق دانش ما، تنها دو مطالعه تحقیقاتی را در مورد 

العات اطلاعات مهمی در مورد  . این مط ( 201۷بودورث، ) که توسط معلمان کم سابقه اجرا شده است 

مشارکت دختران   یادگیری مشارکتی  تأثیر  ادغام    ( 2015گودیر، ) بر  کننده های  تسهیل  و  موانع  و 

ارائه   ( 2015)بودورث،  معلمان تربیت بدنی  در  یادگیری مشارکتی  هدفمند فناوری هنگام استفاده از 

شان  آموزان را در مورد تجربیات زندگی کرد. با این وجود، این تحقیق صداها، احساسات و ادراکات دانش 

دهد تا دلایل نگرش آنها نسبت به ورزش  ت و بنابراین دانش تولید شده به ما اجازه نمی نشان نداده اس 

تأثیر مداخله معلمان بر آن را درک کنیم  . اجازه  ( 2020، 2فیلیپ،مارتین،مرسیر،گیبون  ) و چگونگی 

می    ( 2012، 3میترا،سریر،استوکوی ) دادن به جوانان برای به اشتراک گذاشتن نظرات خود با معلمان  

تواند یک عمل تحول آفرین باشد، و آنها را برای پیشرفت و بهبود تجربیات خود در مدرسه توانمند  

آموزان وجود دارد و  شکاف دانشی در ادراکات و احساسات دانش  ( 2014، 4موکلر و گرندواتر ) می کند 

به بهترین وجه قابل درک باشد، به طوری که  ( 2020فیلیپ، ) کیفی   تواند از طریق تحقیقات احتمالاً می 

دهد،  ها را به رفتاری خاص سوق می آموزان و دلایلی که آن شاغلین بتوانند از اقدامات خاص دانش 

یادگیریمشارکتی   . علاوه بر این، یک مرور سیستماتیک اخیر در ( 2021، 5بورس گارسیا ) آگاه شوند  

  12تا   8نشان داد که تقریباً نیمی از مقالات از یک واحد آموزشی منفرد از   ۷( 2021، 6بورس گارسیا ) 

اینکه نتایج مثبت مشاهده شده  درس استفاده کردند، طول واحدی که به نظر می رسد برای تأیید  

نیاز به تعداد بیشتری درس برای توسعه کامل   CL یک پیامد هستند کافی نیست. از این اجرای کوتاه 

.  ( 2019لگارین، )   دارد، به ویژه زمانی که دانش آموزان و معلمان تجربه تدریس قبلی گسترده ای ندارند 

سازد تا از حالت سرخوردگی،  تر با تمرکز مداخله، معلمان را قادر می در واقع، واحدهای آموزشی طولانی 

کنند، به  آموزان تجربه می جایی که تأثیر منفی مداخله ناموفق خود را بر مشارکت و یادگیری دانش 

   آموزان کمک کنند، پیشرفت کنند. توانند به طور مؤثر به دانش ای که می مرحله 
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 ی شناسروش 

باشد، از روش پیمایشی و ابزار پرسشنامه محقق ساخته در این پژوهش که از نوع کاربردی می

شود. جامعه آماری این پژوهش معلمان کم سابقه و تازه کار تربیت بدنی متوسطه استفاده می

استفاده شده  )قوچان، تایباد، مشهد( هستند. از نمونه گیری در دسترس    اول شهر خراسان رضوی

 . شدندی آماری انتخاب نفر نمونه ۷۷و 

 اطلاعات جمعیت شناختی توصیف  

نفر نمونه آماری مورد نظر از جامعه    ۷۷تعداد  ، سن،تحصیلات    جنسیت  در این بخش ویژگی های

 گیرد.مورد بررسی قرار میتحقیق 
 . توزیع فراوانی نمونه آماری 1جدول  

 تحصیلات جنسیت  دامنه سنی

 فوق دیپلم  کارشناسی  کارشناسی ارشد  دکتری

   2  مرد سال 30کمتر از 

     زن 

 4 2 2 4 مرد سال   40 تا 31

  2 2  زن 

  4 4 6 مرد سال  50 تا 41

 2  4 2 زن 

  4 4 2 مرد سال  60 تا 51

 6  2  زن 

 2 1 5 2 مرد سال 61بیش از 

 2  5 2 زن 

 

تشکیل می دهند. این رقم در خصوص   انیافراد نمونه را آقادرصد از    0/68  1بر اساس جدول  

مشاهده می شود، دامنه سنی    1-4درصد کاهش یافته است. چنانکه در جدول    32خانم ها به ./

درصد آنها بین  2۷سال قرار دارد ، در حالیکه سن  50تا  41 بینیدرصد از نمونه آمار 31حدود 
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درصد    3  نیسال می باشند . همچن  40تا    31نها بین  درصد از آ  20سال می باشند و    60تا    51

حاکی از آن است    1-4سال سن دارند. اطلاعات جدول    61  یدرصد بالا   19سال و    30کمتر از  

می باشند. این رقم در مورد افراد با   سانس یدارای تحصیلات فوق ل ، یدرصد از در نمونه آمار 33

 سانسیدارای تحصیلات ل  ،یمونه مورد بررس درصد از ن  20درصد است و    25  هب  یتحصیلات دکتر

 شده خلاصه شده اند:  انیموارد ب 3-4هستند.در نمودار  پلم یدرصد از افراد فوق د 22و 

 

 
 . توزیع نسبی خصوصیات آماری 1نمودار  

 

  نظرات پاسخ دهندگان  عیآزمون نرمال بودن توز

 خلاصه شده است.  رنوفیاسم-حاصل از آزمون نرمال بودن کولموگروف جینتا  2در جدول 

 
ضریب  گویه ها 

 بدست آمده

معنی 

 داری 

 نتیجه

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 32/0 16/0 یادگیری مشارکتی  

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 13/0 25/0 فعال بودن در کلاس 

 نرمال بودن توزیع آماریتایید  28/0 18/0 تجربه ی معلمان

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 35/0 14/0 استعداد تشخیص داده شده 

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 25/0 19/0 تعامل با دیگر دانش اموزان 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

سال30کمتر از  سال40تا 31 سال50تا 41 سال60تا 51 سال61بیش از 

تحصیلات جنسیت
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طبعیت از تصمیمات مدیر و 

 معلم

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 38/0 13/0

 تایید نرمال بودن توزیع آماری 25/0 19/0 مهارت دانش آموزان 

 

 . شدها تایید نرمال بودن توزیع همه گویه 2با توجه به نتیجه بدست آمده از جدول 

 روایی و پایایی 

پژوهش مورد توجه قرار  باید در هر  پژوهش، موارد مهمی هستند که  ابزار  پایایی  روایی و 

 گیرند. در این قسمت پیرامون روایی و پایایی ابزار مورد استفاده توضیح داده شده است.  

 پایایی 

می عملیاتی  درونی  سازگاری  عنوان  به  یک  پایایی  که  درونی  همبستگی  میزان  که  گردد، 

باشد. سازگاری درونی با استفاده از یک ضریب پایایی به نام آلفای  دهند، میکیل میمقیاس را تش

مقدار  محاسبه می1کرونباخ با  آلفا  یک  دادن    0.۷و    0.6گردد.  نشان  برای  معیار خوبی  بالاتر  و 

شود. نتایج مربوط به پایایی ابزار پژوهش در  سازگاری درونی یک مقیاس جدید در نظر گرفته می

 اند. تشریح شده ادامه

 روایی

گیری تا چه حد خصیصه دهد که ابزار اندازهمفهوم روایی یا اعتبار به این پرسش پاسخ می

را می آزمونمورد نظر  را میسنجد.  روایی  روایی  های  روایی محتوا،  توان تحت سه عنوان کلی 

گروه   سازه  روایی  و  فرد،  معیار  )دانایی  نمود  محتوا 1383بندی  روایی  ایجاد   :2(.  محتوا  روایی 

تواند مفهوم مورد نظر ما را انعکاس دهند، در  هایی که میکند که همه ابعاد و مؤلفه اطمینان می

تر باشد،  ها در سنجه جهت انتقال مفهوم بیشآن سنجه وجود دارد. هرچه وجود این ابعاد و مولفه

عی است از ترسیم و تعیین خوب  شود. در شرایط مختلف، روایی محتوا تابتر میروایی محتوا بیش 

ای است که آن ابزار نمایشی کافی از دامنه مفهومی  های مفهوم روایی محتوا درجه ابعاد و مؤلفه 

ارائه می روایی محتوا گونهکه جهت پوشش آن طراحی شده است،  روایی است که کند.  از  ای 

 شواهد برای آن به جای آماری بودن، ذهنی و منطقی است.

 
1. Cronbach alpha 

2. Content Validity 
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روایی صوری شاخصی بسیار جزئی از روایی محتواست. روایی صوری نشان   :1ی روایی صور

گردد، به گونه ظاهری نیز  هایی که برای سنجش یک مفهوم مطرح میدهد که ابعاد و مولفهمی

 دهد. این مهم را نشان می

دست آمده از دو ابزار شود که نمرات بهروایی همگرا )سازه( زمانی ایجاد می  :2روایی همگرا 

شوند، بسنجند. به عبارت دیگر،  مختلف، همان مفهومی را که به میزان زیادی به آن مرتبط می

هایی که پذیرفته شده که یک ساخت  هنگامی که همبستگی بالایی میان یک سنجه و دیگر سنجه 

 دهند وجود داشته باشد، شواهد همگرایی برای روایی حاصل شده است. یرا مورد سنجش قرار م

عاملی به دست می از طریق تحلیل  اعتبار سازه است که  از  آید. یک  اعتبار عاملی صورتی 

عامل، یک متغیر فرضی )سازه( است که نمرات مشاهده شده را در یک یا چند متغیر تحت تأثیر  

هایی که تحت  روی یک ماتریس همبستگی صورت گیرد آزمون   دهد. هر گاه تحلیل عاملی قرار می

(. در پژوهش  1380تأثیر عوامل خاصی قرار گرفته دارای بار عاملی بالا در آن عامل است )سرمد،  

سنجش روایی از روش اعتبار محتوا صوری استفاده گردید که افراد متخصص ر  حاضر به منظو 

و    یاعتبار منطق  ینوع ند پرسشنامه این تحقیق، از  موضوع و پرسشنامه را مورد بررسی قرار داد

 . باشد یمی برخوردار محتوائ

 نتایج حاصل از آزمون آلفای کرونباخ برای سوالات پرسشنامه آورده شده است: 

 
 . نتایج حاصل از آزمون آلفای کرونباخ برای پرسشنامه 3جدول  

 ضریب آلفا  گویه ها

 ۷9/0 کل گویه های پرسشنامه 

 

 هاافته ی
 بررسی فرضیه ها 

پژوهش    هایمولفه ای برای بررسی  نتایج حاصل از بررسی آزمون تی تک نمونه   4در جدول  

 خلاصه شده است:

 

 
1. Face Validity 

2 . Convergent Validity 
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 ای تک نمونه . نتایج آزمون تی4جدول  

 سطح معنی داری  آماره تی  های مورد نظر مولفه 

 000/0 98/29 یادگیری مشارکتی  

 000/0 68/40 فعال بودن در کلاس 

 000/0 06/29 تجربه ی معلمان

 000/0 ۷۷/24 استعداد تشخیص داده شده 

 000/0 06/28 تعامل با دیگر دانش اموزان 

 000/0 16/۷ طبعیت از تصمیمات مدیر و معلم

 000/0 92/3۷ مهارت دانش آموزان 

 برازش مدل رگرسیونی . نتایج آزمون  5جدول  

 آموزان مهارت دانش متغیر پاسخ = 

 ضرایب  متغیرهای مستقل 

 رگرسیونی 

 آماره آزمون 

t 

 سطح 

 معناداری 

 29/0 - 54/0 - 58/0 (αثابت معادله )

 000/0 - 25/۷ - 435/0 یادگیری مشارکتی  

 02/0 82/21 29/0 فعال بودن در کلاس 

 000/0 33/1۷ 202/0 تجربه ی معلمان

 000/0 59/15 1۷/0 استعداد تشخیص داده شده 

 000/0 95/13 ۷8/0 تعامل با دیگر دانش اموزان 

 05/0 - 98/1 - 009/0 طبعیت از تصمیمات مدیر و معلم  

 000/0سطح معناداری =   F  =6/1458آماره آزمون 

 99/0ضریب تعیین =  72/1 آماره دوربین واتسون :  

 ی  ریگجهینت

شناخت و تبیین الگوی مشترک های موفق حد و مرزی ندارند و  باید اذعان نمود که تجربه

بهترین تجارب معلمان می تواند زمینه ساز خوشایند سازی فعالیت های مختلف محیط یاددهی  

یادگیری شود. همچنین با شناخت این الگو می توان تجارب یادگیری را بازسازی و بازنگری نمود. 

، روابط بین فردی معلمان آموزانساختار مدرسه، ویژگیهای فردی معلمان، انگیزش و علاقه دانش

آموزان، حقوق و مزایا و عوامل بسیار زیاد دیگری می توانند در شکل گیری بهترین تجارب و دانش

تدریس معلمان اثرگذار باشند. به عنوان مثال برخی معتقدند که بهترین تجربه تدریس معمولاً 
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آموزان مشغول کار هستند  است، دانشها متنوع و کار عملی زیاد  افتد که کتابدر فضایی اتفاق می

استفاده   فعالیتهای مشترکی  و  یادگیری  الگوهای  از  اغلب  دارند، معلمان  تمرکز  و در کار خود 

آموز محور(، محیط فیزیکی  آموزان در مرکز فرایند یادگیری قرار گیرند)دانشکنند که دانشمی

کلاس مناسب است و معلمان نسبت  های مبتنی بر فعالیت اداره می شوند، جو  کلاس است، کلاس

آموزانی که دچار اضطراب هستند و به کمک بیشتری نیاز دارند، توجه بیشتری می کنند  به دانش

 (.  2016)سایت آموزش و پرورش کارولینا،  

وابسته به استفاده از    "ادگیری  ی بهترین تجربه تدریس و  "   معتقد است که (2005) کمبر

ریزی درسی و نقد و  ای برای برنامهس است که چارچوب یکپارچه های خوب و مناسب تدریشیوه 

به آن  ایجاد  بررسی  افراد  ذهن  در  است  نتایج  بر  مبتنی  که  آموزشی  مدل  یک  صورت 

( ادعا می کنند که معلمان در فعالیت های  2005. زیملمان و همکاران )(2005کمبر،) کندمی

کنند که از آموزش برای پاسخگویی به نیازهای  را تجربه می  "بهترین تدریس"آموزشی خود زمانی  

برای   "تجربهبهترین  "کنند. در واقع  آموزان استفاده میعلمی، اجتماعی و عاطفی تمامی دانش

اجازه می به معلمان  یادگیری  یادگیری کمک  تک دانشدهد که به تکتدریس و  برای  آموزان 

آموز محور که در آن کلاس  در یک محیط آموزشی دانش  "بهترین تجربه تدریس"کنند. بنابراین  

هم  آموزان فراهای یادگیری را برای دانشدرس به گونه ای سازماندهی می شود که انواع فرصت

کند، فضایی ایمن و مطلوب ایجاد کند، روابط دوستانه و مبتنی بر احترام متقابل باشد، موفقیت  

آموزان طراحی می شود که آنها را دررسیدن به اهداف موردنظر یاری  هایی برای یادگیری دانش

رای آن  می دهد و به گونه ای ارزیابی می شوند که دقیقاً ناکارآمدیها شناسایی شود تا راهکاری ب

  .(1993زلمن،دانیلز و هاید، )اندیشیده شود

  متفاوت   ها  هدف  نوع  با  ها   هدف  به  دنیرس  یبرا  مناسب  یریادگی  یها  تیفعال  و  تجارب  گرچه

  آموز   دانش  ذهن   یخوب  به  و  ببخشد  جهت  را  ها   زهیانگ  تواندیم  تجربه  با  معلم   کی  اما  باشند،   یم

 .  د ینما یریگ  ادی  آماده را

مشارکت های اصلی این مطالعه عبارتند از: تجزیه و تحلیل شروع حرفه معلم در زمینه عمل  

 تدریس خود. اجرای یک طراحی-دادن به دانش آموزان در مورد فرآیند یادگیریواقعی. فرصت 

جمع  راهکار از  استفاده  طولی.  دادهکیفی  دیدگاهآوری  از  در  ها  معلمان  )نظرات  مختلف  های 

 ( و مثلث روش شناختی. با این وجود، این مطالعه بدون محدودیت نیست.  5پرسشنامه(. )

خص های یادگیری مشارکتی، فعال بودن در کلاس، تجربه در این پژوهش مشخص شد که شا 

ی معلمان، استعداد تشخیص داده شده، تعامل با دیگر دانش اموزان و طبعیت از تصمیمات مدیر  
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و معلم بر مهارت دانش آموزان تاثیر گذارند و برای تاثیر گذاری بیشتر بر مهارت دانش آموزان 

 ی داشت.لازم است برای این متغیرها برنامه ریز

و اجرای روش های   یابی مدارسکنیم که ساختار مکانبر اساس نتایج این مطالعه، توصیه می

پروتکل یادگیری طولانیبا  گیرد های  قرار  توجه  مورد  آگاه  و  حامی  معلمان  همکاری  و  تر 

می(2021سیلوا،) این  توانایی.  رشد  به  پیادهه تواند  برای  معلمان  و   سازیای  تدریس  الگوهای 

 شان، در جایی که حمایت خارجی وجود ندارد، کمک نماید. سازی بهتر آنها برای شروع حرفهآماده
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