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ترین مشکلات جامعه ما، معضل بیکاری بوده است که کماکان  در چند دهه اخیر یکی از جدی

(. عدم دارا بودن یک شغل برای 1394ادامه دارد و حتی رو به رشد است )احسانی و همکاران  

کاهش امنیت اجتماعی، کاهش سلامت روحی  ای را به همراه دارد که  افراد جامعه، مسائل عدیده

برنامه در  مشارکت  عدم  جامعه،  افراد  روانی  که سلامت  و  تهدیداتی  دیگر  و  فراغت  اوقات  های 

اندازد،  عمومی جامعه را به طور کلی و سلامت خانواده و خود شخص را به طور ویژه به خطر می

زایی لیت قانونی که منجر به اشتغال(. هرگونه فعا12004باشد )آشومر از جمله این مشکلات می

تواند از این مشکلات جلوگیری به عمل آورد. به عبارتی  شود و یا شغل ایجاد نماید به نوعی می

کنند )هارتس  هرگونه فعالیتی که منجر به خلق شغل و ایجاد اشتغال شود را کارآفرینی تعریف می

های  دانند که ریشه در خلاقیتعالیتی می (. در تعریفی دیگر کارآفرینی را ف  22020و همکاران 

های نوآورانه توام با پذیرش خطر و عامل تغییر فردی، جامعه و فرهنگ دارد و به کارگیری فعالیت

(. در تمامی دنیا به ویژه  32020شوند )سیدورکیوزسدر عوامل اقتصادی و اجتماعی محسوب می

رشد اقتصاد دارد )احسانی و همکاران    کشورهای توسعه یافته ورزش سهم بسزایی در توسعه و

(.  با توجه به اهمیت ورزش در اقتصاد و به گونه ویژه در بخش تولید، اشتغال و اهمیت  1394

این بخش برای تعالی جوانان، مساعد کردن محیط کسب و کار در این بخش و برطرف کردن  

حسینی و کلاته سیفری   موانع، در دستیابی به هدف های یاد شده اثرگذار است )نوروزی سید
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و همکاران  1394 یداللهی  تربیت (. هنرستان1396،  برای  عنوان محیطی  به  بدنی  تربیت  های 

آماده سازی آن تواناییجوانان و  از  استفاده  برای  به  ها  تربیت بدنی و  های کسب شده دررشته 

هایی  (. مهارت1396ها در بازار کار، شناخته شده هستند )یداللهی و همکاران  کارگیری آن مهارت

افراد در سنین مختلف با هدف اندام، سلامت عمومی  مانند تمرین دادن  هایی از جمله تناسب 

های قهرمانی و چندین  ها، آماده سازی برای رقابتبدن، کاهش وزن، پیشگیری و درمان بیماری

فعالیت همچنین  دیگر،  پوشاک  فعالیت  مانند  ورزشی  کار  بازار  در  باشگاههایی  داری،  ورزشی، 

از درمان پیشرفته،  از سطوح مبتدی تا  افراد  های ورزشی تا کسب  خدمات وسیع ورزشی برای 

هایی که پتانسیل کسب سود را برای فارغ التحصیلان تربیت ها و دیگر فعالیتقهرمانی در رقابت

یکی از هدف  (.   2020و هارتس و همکاران  1394ها دارد )احسانی و همکاران  بدنی هنرستان

های کسب ای، تربیت نیروهایی است که بتوانند از مهارتهای اصلی نظام آموزش فنی و حرفه

برداری نمایند و با  شده در جریان آموزش به طور موفقیت آمیزی در محیط و یا بازار کار، بهره

موانعی بر سر راه   (. اما در این مسیر1396کارایی بالا به انجام امور بپردازند )یداللهی و همکاران 

ها وجود دارد که شناسایی این موانع ضروری بدنی هنرستانالتحصیلان تربیتکارآفرینی برای فارغ

کند تا بتوانند راهکارهای مناسبی  گذاران و محققان حیطه ورزش کمک میبوده و به سیاست

آفرینی فارغ التحصیلان های موجود ارائه نمایند. عواملی که مانع از کاربرای فائق آمدن بر مانع

منظر  بدنی میتربیت از  را  و ورزش، که در یک    12باشند  کارآفرینی  از متخصصان حیطه  نفر 

اند، مورد بررسی قرار دادیم که در نهایت سه عامل اصلی فردی،  مصاحبه تخصصی گردآوری شده

 پردازیم.ها می ساختاری و محیطی شناسایی گردید، که در ذیل به بررسی آن

عوامل فردی، عدم دارا بودن توانایی ایجاد تغییر، ترس از ریسک و ریسک پذیری، عدم تمایل  

در   قدم  ثبات  نداشتن  افراد،  سایر  موفقیت  شرایط  بودن  شانسی  به  اعتقاد  کار،  بازار  به  ورود 

تصمیمات، عدم تمایل به انجام کار جدید، عدم مشارکت در کارهای گروهی، عدم اعتقاد به کار  

های خود با  ، اعتقاد به تصمیمات فردی و خودسرانه در مورد مسائل مهم، ترس از تفاوتگروهی

مداری، کمبود های مالی، عدم پایبندی به مشتریگذاریدیگران، عدم پذیرش خطر در سرمایه

های عمومی، عدم تحصیلات با کیفیت و مرتبط با کسب و  دانش تخصصی و ناکافی بودن آگاهی

 کننده در بین اطرافیان. وی موفق و تشویقکار، نداشتن الگ

ها، دست و پا گیر بودن  های آموزشی کارآفرینی در هنرستانعوامل ساختاری، ضعف در برنامه

بودن سیاست غلط  غیرضروری،  مقررات  و  قوانین  کارهای  برخی  و  زمینه کسب  های دولت در 

های  زمینه ورزش، مشاهده برخی بازرسیای کسب و کار در  ورزشی، ضغف در ارائه خدمات مشاوره
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از طرف دستگاه تازه، مشکلات عدیده در  غیرضروری  های نظارتی در کسب و کارهای نوظهور 

های کسب و کار، ضعف  اندازی کسب و کارها، ضعف در زیرساختزمینه تامین اعتبار مورد نیاز راه

 های دولت در بخش ورزش. گذاریفراوان در سرمایه

های ورزشی، پایین  طی، معضل مشارکت پایین مردم جامعه در ورزش و فعالیتعوامل محی

کوتاه درآمدهای  کسب  به  افراد  تمایل  ورزشی،  بازار  در  رقابت  همکاری بودن  در  ضعف  مدت، 

بدنی، پایین بودن میزان  کنندگان مواد اولیه و تجهیزات با فارغ التحصیلان هنرستان تربیتتامین

های جدید، مطرح نشدن  ازدارنده بودن جامعه و عدم تشویق برای خلق ایدهرفاه عمومی جامعه، ب 

افراد موفق در کسب و کارهای ورزشی و یا نرخ بسیار پایین افراد موفق در حیطه کسب و کارهای  

و استفاده    ورزشی، پایین بودن ظهور و بروز ورزش در میان خانواده، سرعت پیشرفت تکنولوژی

اقشار مختلف بویژه جوانان، روی آوردن به فضای رو به رشد مجازی، عدم  ناصحیح از آن از سوی  

سازی فرهنگ توسعه کسب و کار در  های رفتاری، ضعف در نهادینهتمایل افراد به تغییر عادت

های اقتصادی بین المللی، تاثیر و  جامعه، عدم توجه به کیفیت محصولات وخدمات، وجود تحریم

ها مانند نمایندگان مجلس، میزان بالای فشارهای سیاسی از طرف افراد و  نفوذ بالای افراد و گروه 

میزان تغییر و تحولگروه های مدیریت کلان کشور، تغییر و تحولات سیاسی در مناطق و  ها، 

 کشورهای همسایه.

نتایج حاصل از مصاحبه با متخصصان سه حیطه اصلی را در ارتباط با موانع کارآفرینی در بین  

بدنی مشخص نموند. بدیهیست که برای موفقیت این قشر های تربیتحصیلان هنرستانالتفارغ

اندازی کسب و کارهای موفق، بایستی این موانع را مرتفع نمود تا مسیر روشن  در کارآفرینی و راه

تواند بسترها  دولت با استفاده از ابزار قانون گذاری میو کسب و کارها پویایی کافی را دارا شوند. 

. علاوه بر موانع  نمایدی اقتصاد کشور را تسهیل  شرایط فعالیت و کارآفرینی ورزشی در عرصه  و

توانند به طرق مختلف از تحقق کارآفرینی ورزشی که می  سه گانه فردی، ساختاری و محیطی

ی کارآفرینی  نقش بسیار مهمی در جهت توسعه   توانندمی  جلوگیری کنند، مسئولان کشور نیز

از این  ،آن  تراشی برایمانعورزشی یا   رو برای رونق کارافرینی ورزشی مرتبط با    داشته باشند. 

ی ورزش به تصویب گذاری در حوزهشود، قوانین لازم جهت امنیت سرمایهموانع قانونی توصیه می

اهم شود. به طوری که سرمایه گذاران با احساس  برسد تا امنیت لازم سرمایه گذاری در ورزش فر

امنیت بیشتر نسبت به ایجاد کارآفرینی ورزشی اقدام کنند. همچنین از دیگر مواردی که موجب 

و (  44سازی )اصلتواند باشد، اجرای کامل سیاست خصوصیکاهش موانع قانونی کارآفرین می 

تی، قوانین و مقررات دست و پاگیر اخذ های ورزشی دولرفع موانع قانونی جهت واگذاری باشگاه
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ی محصولات ورزشی و شفافیت قوانین و مقررات های بانکی و صادرات محصولات، وجود بیمهوام

های مؤثر برای کارآفرینی  ی کارآفرینی و کسب و کارهای ورزشی از جمله مؤلفهکشور در توسعه 

-به ویژه کارآفرینی در بین فارغ  شوند. لذا برای رونق کارآفرینی در ورزشورزشی محسوب می

تربیت می  بدنی،التحصیلان  مزبور توصیه  موانع  رفع  به  نسبت  کشور  متولیان  و  مسئولین  شود 

 .اهتمام لازم را داشته باشند
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