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 مقدمه 

پرداز معاصر در اقتصاد توسعه، قابلیت را به توانایی  یهنظرترین  عنوان مهم( به1993)  آمارتیا سِن 

فعالیت انجام  برای  استعداد شخص  آوردن  و  به دست  یا جهت  مفید  شرایط  یت موقعهای  و  ها 

های انسانی  که قابلیت  دهد یم ( تحقیقات نشان  5)  داندیممناسب رفاهی و دستیابی به کارکردها  

عملکرد سازمان بهبود  در  و  نقشی مهم  ایفاء  ها  و هوید ینمایمنهادها  نیکلسون  در  (  2006)  . 

و روابط اجتماعی که یکی    ها شبکه تحقیقاتشان نشان دادند در بسترهای اجتماعی نظیر ورزش،  

ی آنها بر منابع بالقوه و  جابهگیرند و  ی مقرار    موردتوجهعوامل توسعه هستند کمتر    ترینمهماز  

هایی پویا هستند که  یطمحهای ورزشی،  یطمحکه  ییازآنجا(.  4)  شودیم مسائل سیاسی تأکید  

تواند به  یمهای انسانی  یهسرماآن    تبعبهها و  یتقابلدر آنها انسان نقش بسیار مهمی دارد، توسعه  

و  هاشاخصبهبود   ملی  سطوح  در  عملکردی  شودالمللنیبی  منجر  پیرامون 3)  ی  تحقیقات   .)

مبحث  قابلیت محقق  جستجوهای  اساس  بر  این،  بر  علاوه  است.  محدود  بسیار  انسانی  های 

های انسانی و توسعه آن درزمینه ورزش تاکنون مورد مطالعه منسجم قرار نگرفته است. قابلیت

بع انسانی در  ی مغفول درزمینه مناهاجنبه تواند منجر به شناخت  رو انجام این تحقیق میازاین 

از وضعیت موجود، مدلی برای توسعه قابلیت  رکه ب  شودورزش   های انسانی در  اساس شناخت 

ارائه خواهد نمود. این مدل   قابلیت  در بسیاری از سندهای    تواندیم ورزش با تأکید بر رویکرد 

ر قرار عنوان مبنایی برای توسعه ورزش مدنظاجرایی ورزش کشور مورداستفاده قرار گیرد و به

 گیرد.

 روش شناسی  

های انسانی  بسط دانش و شناخت موجود در مورد قابلیت  باهدفاین تحقیق با ماهیت اکتشافی و  

ها، دارای ماهیت کیفی  ورزش انجام شد. همچنین این تحقیق بر مبنای جستجوی داده  عرصه در  

استراتژی  .(2)  است از  تحقیق  این  شد.    در  استفاده  بنیاد  داده  مدل    منظوربهنظریه  یک  ارائه 
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ی شده، سعی شد که از رویکرد  کدگذاری  هادادههای برخاسته از  و شماتیک از یافته  مند نظام

جهت نمونه(.  1)  ( ارائه شده استفاده شود2006)  چارمز  توسطا در نظریه داده بنیاد که  گرساخت

گیری گلوله  گیری هدفمند و تکنیک نمونهعمیق از روش نمونههای  یری برای انجام مصاحبهگ

  5گروه کانونی )یکی با    2مصاحبه با خبرگان و متخصصان و    17  درمجموعاستفاده شد.    برفی

  17)  گیری تا جایی تداوم یافتدر واقع نمونه  ( انجام شد.کنندهشرکت  7و دیگری با    کنندهشرکت

 به اشباع نظری و کفایت رسید.   گروه کانونی( که پژوهش 2مصاحبه و 

 هایافته

ها بارها و بارها تکرار یرخطی دارد، فرایند کدگذاریغ که فرایند تحقیق کیفی ماهیتی  ازآنجایی

صورت ینبدهای مانع و جامعی ایجاد گردید. مدل نهایی تحقیق یت طبقات و مقولهدرنهاشد که 

های حمایتی  های بنیادی، قابلیتهای انسانی در ورزش شامل سه سطح قابلیتارائه شد که قابلیت

ها به کارکرد دارای سه سطح عوامل  های عملیاتی هستند. همچنین عوامل تبدیل قابلیتو قابلیت

های  ای هستند. برای تبدیل قابلیتتبدیل فردی، عوامل تبدیل ساختاری و عوامل تبدیل زمینه

کارکردهای مطلوب نیاز است که الزاماتی رعایت شود که عبارتند از اقتضائات  انسانی در ورزش به  

های مدنی، تضمین شفافیت، تأمین حمایتی،  یآزادی قانونی،  ها فرصتاخلاقی کنش اجتماعی،  

اقتصادی،   آن  هافرصت تسهیلات  پیامدهای  انسانی  قابلیت های  توسعه  اجتماعی. در صورت  ی 

اقتصادی فرهنگی،  توسعه  بهداشتیشامل  سیاسی،  اجتماعی،  اخلاقی   -،  صنعتی،    - سلامتی، 

 مذهبی، تربیتی و امنیتی است. 

 ی ر یگجهینتبحث و  

،  استعدادهای ورزشینقش مهمی در شکوفایی  های انسانی در ورزش  که توسعه قابلیتییازآنجا

افزایش دانش و مهارت،   عملکرد بهبود سطح   رشد  ،  عملکردی در ورزش  های یتظرف  و درآمد، 

های انسانی  ، توجه و شناسایی قابلیتدارد  فرهنگی   -های اجتماعییتاقتصادی و کاهش محروم

شود که  در ورزش و تعیین سطوح توسعه آنها از اهمیت والایی برخوردار است. بنابراین توصیه می

و    هایاستسی اولیه کودکی، از طریق اتخاذ  هاسال های انسانی در ورزش در  برای توسعه قابلیت

آوردن   فراهم  همچنین  و  مناسب  ساختارهای  استعدادها  یطمحتعیین  مطلوب،  بسترهای  و  ها 

است که این    وپرورشآموزش شناسایی و پرورش یابند. در این راستا وظیفه اصلی بر عهده وزارت  

 قرار داده و در جهت توسعه آنها بسترها و ساختارهای مناسب را فراهم آورد.  مدنظرها را قابلیت
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